ANNUAL REPORT

DAYA TAHAN TUBUH
TERJAGA!

Titi Kamal

§M BOOST g

Suplemen Kesehatan

EXTRAVitCé& D3 EXTRA hitcd

eeeeeeeeeeeeeeee

RASA JERUK

i 7
15TRIP ‘
| llkpltltlputl ;
POMSDTI‘ISSOD‘I “ /
F Ba-2



JL. Rawa Sumur Il Kav BB No.3
Kawasan Industri Pulogadung
Kel. Jatinegara, Kec. Cakung,

Jakarta Timur, Indonesia

Phone : +6221 2985 8888 / 8889
Fax : +6221 29858800

SOHO

Global Health

& www.sohoglobalhealth.com
sohonatural
sohoglobalhealth.people

@) sohoglobalhealth
O sohonatural









Table of Contents

Daftar Isi

03

Performance
Highlights

Ikhtisar Kinerja

Financial Highlights 05
Ikhtisar Keuangan

Shares Highlights 08
Ikhtisar Saham

Report of the Board Ll
of Commissioners

Laporan Dewan Komisaris

Report of the Board 14
of Directors

Laporan Direksi

Company
Profile

Profil Perusahaan

Corporate Information 23

Informasi Perseroan

SGH at a Glance 35
Sekilas tentang SGH

Product Highlights 37
Sekilas Produk

Key Competitive 38
Advantages

Keunggulan Kompetitif

Purpose, Vision & 41
Core Values

Tujuan, Visi, &
Nilai Perusahaan

History
Jejak Langkah

Organization Structure
Struktur Organisasi

2024 Awards & Recognition

Prestasi dan Penghargaan
di Tahun 2024

2024 significant Events

Peristiwa Penting
di Tahun 2024

The Board of
Commissioners Profile

Profil Dewan Komisaris

The Board of
Directors Profile

Profil Direksi

Audit Committee Profile
Profil Komite Audit

Nomination & Remuneration
Committee Profile

Profil Komite Nominasi
& Remunerasi

Head of Internal Audit
Unit Profile

Profil Kepala Unit
Audit Internal

Corporate Secretary Profile

Profil Sekretaris Perusahaan

PT Soho Global Health Tbk
Subsidiaries Company Profile

Profil Perusahaan Entitas Anak
Perusahaan PT Soho Global
Health Tbk

Shareholding Structure of the
Company and Subsidiaries

Struktur Kepemilikan Saham
Perseroan dan Entitas Anak

Human Capital
Sumber Daya Manusia

43

45

47

48

55

61

71

75

79

81

83

88

93

13

Management
Discussion &
Analysis

Analisis dan Pembahasan
Manajemen

Macro Economic & 115
Industry Review

Ekonomi Makro &
Tinjauan Industri

2025 Strategy 119
Strategi 2025

Business Review 121
Tinjauan Usaha

Professional Products 121 @
Divison

Divisi Produk
Profesional

Consumer Health 123 @
Divison
Divisi Kesehatan
Konsumen

Distribution & Logistic 125 @
Divison
Divisi Distribusi &
Logistik

Financial Review 130
Tinjauan Keuangan



141

Corporate
Governance

Tata Kelola Perusahaan

Corporate Governance
Tata Kelola Perusahaan

General Meeting of Shareholders (GMS)
Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS)

Board of Commissioners

Dewan Komisaris

Board of Directors
Direksi

Audit Committee
Komite Audit

Nomination & Remuneration
Committee

Komite Nominasi & Remunerasi

Internal Audit Unit
Unit Audit Internal

Corporate Secretary
Sekretaris Perusahaan

Anti-Bribery and
Anti-Corruption Policies

Kebijakan Anti Suap dan Anti Korupsi

Whistleblowing System
Sistem Pelaporan Pelanggaran

Code of Business Ethics
and Conduct

Kode Etik dan Perilaku Bisnis

Risk Management
Manajemen Risiko

Public Accountant
Akuntan Publik

Access to the Company’s Information
and Data

Akses Informasi dan Data Perseroan

Important Cases
Perkara Penting

Administrative Sanction
Sanksi Administratif

143

150

165

176

188

193

198

203

206

207

209

210

212

215

221

229

Non-Legal Material Cases 229
Perkara Penting di Luar Aspek Hukum

Fulfillment of Recommendation of 229
SEOJK No. 32/SEOJK.04/2015

Pemenuhan Rekomendasi SEOJK No. 32/
SEOJK.04/2015

239

Sustainability
Report

Laporan Keberlanjutan

Explanation of the Sustainability Strategy 241

Penjelasan Strategi Keberlanjutan

Sustainability Performance Overview 246

Ikhtisar Kinerja Keberlanjutan

Sustainability Governance 248
Tata Kelola Keberlanjutan

Sustainability Performance 300

Kinerja Keberlanjutan

Statement of the Members of the Board of 307
Directors and Board of Commissioners on
Responsibility for the 2024 Annual Report
PT Soho Global Health Tk

Surat Pernyataan Anggota Direksi dan
Anggota Dewan Komisaris tentang

Tanggung Jawab atas Laporan Tahunan 2024
PT Soho Global Health Tbk

Index Criteria POJK No.51/ 308
POJK.03/2017 Disclosure

Indeks Pengungkapan Kriteria
POJK No.51/ POJK.03/2017

Feedback Form 3n

Lembar Umpan Balik

313

Consolidated
Financial
Statements

Laporan Keuangan
Konsolidasian




#JagaTulngSehatmu




PERFORMANCE
HIGHLIGHT

Ikhtisar Kinerja



Financial Highlights

Ikhtisar Keuangan

Soho Global Health Tbk and Subsidiaries

Consolidated Statements of Profit or Loss and Other Comprehensive Income

Laporan Laba Rugi dan Penghasilan Komprehensif Lain Konsolidasian

} For The Years Ended December, 31
Untuk Tahun-tahun Yang Berakhir Pada Tanggal 31 Desember

In million of Rupiah unless Dalam Jutaan Rupiah kecuali

2024 2023 2022 2021 2020

otherwise stated dinyatakan lain
Net Revenues 10.057.938 8.197.755 7.290.121 7.076.164 6.163.939 Pendapatan Neto
Gross Profit 1540.838 1.309.356 1.338.391 1.569.353 1.346.313 Laba Bruto
Income Before Corporate 588.038 463.396 455.637 691157 249.674 Laba Sebelum Pajak
Income Tax Penghasilan Badan
Net Income For the Year 462.651 371.341 357.015 551.091 172.200 Laba Neto Tahun Berjalan
Income For the Year Attributable to: Laba Tahun Berjalan yang Dapat Diatribusikan kepada:
Owners of The Parent Entity 462.651 371.341 356.728 550.176 172108 Pemilik Entitas Induk
Non-controlling Interests - = 287 915 92 Kepentingan Non-pengendalli
Total Comprehensive Income Total Penghasilan Komprehensif Tahun Berjalan
Attributable to: yang Dapat Diatribusikan kepada:
Owners of The Parent Entity 468.418 371.331 372.617 552793 164.727 Pemilik Entitas Induk
Non-controlling Interests - = 287 Q17 79 Kepentingan Non-pengendalli
Total Comprehensive Income 468.418 371.331 372.904 553.710 164.806 Total Penghasilan Komprehensif
Weighted-average Number 12.691.682.390 12.691.682.390 12.691.682.390* 12.691.682.390* 9.003.081.010* Jumlah Rata-rata Tertimbang
of Shares Outstanding (Shares) Saham per Saham yang Beredar
(Lembar Saham)
Basic Earnings per Share 36 29 28* 43* 19* Laba per Saham Dasar yang
Attributable To The Owners Dapat Diatribusikan kepada
of Parent Entity (Full amount) Pemilik Entitas Induk (Nilai penuh)

Note: *Restated to reflect the 110 stock split from November 15, 2023
Catatan: *Disajikan kembali untuk mencerminkan stock split 110 yang berlaku sejak 15 November 2023.



Consolidated Statements of Financial Position

Laporan Posisi Keuangan Konsolidasian

} As of December, 31
Tanggal 31 Desember

In million of Rupiah unless Dalam Jutaan Rupiah kecuali

ihErwiEe SieiEe] 2024 2023 2022 2021 2020 dinyatakan lain
Total Assets 5.412.023 4.746.960 4.474.599 4.021.919 4180.243 Total Aset
Total Current Assets 4749.357 4140.019 3.873.438 3.341171 3.405.989 Total Aset Lancar
Total Liabilities 2.696.807 2.347.862 2.047.044 1.813.628 1.974.141 Total Liabilitas
Total Current Liabilities 2526.572 2186112 1.898.934 1.654.049 1.797.440 Total Liabilitas Lancar
Total Equity 2715.216 2.399.098 2.427.555 2.208.291 2.206.102 Total Ekuitas
Financial Ratios
Rasio Finansial

Growth Ratios (%) 2024 2023 2022 2021 2020 Rasio Pertumbuhan (%)
Net Revenues 22,69% 12,45% 3,02% 14,80% 2210% Pendapatan Neto
Gross Profit 17.68% -217% -14,72% 16,57% 32,55% Laba Bruto
Income For the Year 24,59% 4,01% -35,22% 220,03% 45,07% Laba Tahun Berjalan
Total Assets 14,01% 6,09% 1,26% -379% 27.87% Total Aset
Total Liabilities 14,86% 14,70% 12,87% -813% 0.97% Total Liabilitas
Total Equity 1318% -117% 993% 0,10% 67,89% Total Ekuitas
Operating Ratios (%) 2024 2023 2022 2021 2020 Rasio Usaha (%)
Gross Profit/Net Revenues 15,31% 15,97% 18,36% 2218% 2184% Laba Bruto/Pendapatan Neto
Income For the Year/Net Revenues 4.60% 453% 490% 7.79% 279% Laba Tahun Borjalcm/

Pendapatan Neto
Income For the Year/Total Equity 17,04% 15,48% 14,71% 24,96% 7.81% Laba Tahun Berjctlcm/TotQI Ekuitas

Income For the Year/Total Assets 8,55% 7.82% 7.98% 13,70% 412% Laba Tahun Berjalan/Total Aset



Financial Ratios (Continued)
Rasio Finansial (Lanjutan)

Financial Ratios (x) 2024 2023 2022 2021 2020 Rasio Keuangan (x)
Total Liabilities/Total Equity 0,99 0,98 0,84 0,82 0,89 Total Liabilitas/Total Ekuitas
Total Liabilities/Total Assets 0,50 0,49 0,46 0,45 0,47 Total Liabilitas/Total Aset
Total Current Assets/ 188 1,89 2,04 2,02 1,89 Total Aset Lancar/
Total Current Liabilities Total Liabilitas Lancar
Year Net Revenues (Rp billion) Gross Profit (Rp billion)
Tahun Pendapatan Neto (Rp miliar) Laba Bruto (Rp miliar)

2024 10.058 1.541

2023 8198 1309
2022 7.290 1338
2021 7.076 1569

2020 6.164 1346

Year Net Income (Rp billion) Earnings per Share (Rp)
Tahun Laba Bersih (Rp miliar) Laba Bersih per Saham (Rp)

2024 463 36

2023 371 29

2022 357 28*

2021 551 43*

2020 172

Note: *Restated to reflect the 110 stock split from November 15, 2023
Catatan: *Disajikan kembali untuk mencerminkan stock split 110 yang berlaku sejak 15 November 2023.




Shares Highlights

Ikhtisar Saham

Stock Movement in the Financial Year 2024
Pergerakan Saham di Tahun Buku 2024
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Quarterly Stock Performance for Years of 2023 and 2024
Kinerja Saham Per Triwulan Tahun 2023 dan 2024

YEAR 2023

Period
Periode

Year 2023
Tahun 2023

First Quarter
(January-March 2023)
Triwulan |
(Januari-Maret 2023)

Second Quarter
(April-June 2023)
Triwulan |1
(April-Juni 2023)

Third Quarter
(July-September 2023)
Triwulan Il
(Juli-September 2023)

Fourth Quarter
(October-December 2023)
Triwulan IV*
(Oktober-Desember 2023)

Opening
Pembukaan

5.500

5.200

4.960

5.500

Share Price (IDR)
Harga Saham (Rp)

Highest Lowest
Tertinggi Terendah
5.650 5180
5.380 4.900
5.550 4.820
6.000 498

*November 15, 2023 is the commencement of trading in shares
with new nominal value as a result of the Stock Split in
accordance with the Company's Extraordinary General Meeting

of Shareholders dated 19 October 2023.

YEAR 2024

Period
Periode

Year 2024
Tahun 2024

First Quarter
(January-March 2024)
Triwulan |
(Januari-Maret 2024)

Second Quarter
(April-June 2024)
Triwulan Il
(April-Juni 2024)

Third Quarter
(July-September 2024)
Triwulan Il
(Juli-September 2024)

Fourth Quarter
(October-December 2024)
Triwulan IV
(Oktober-Desember 2024)

Opening
Pembukaan

500

488

690

675

Share Price (IDR)
Harga Saham (Rp)

Highest Lowest
Tertinggi Terendah
500 458
765 488
700 630
715 605

Total Shares
of Outstanding
Jumlah Saham

Closing Beredar
Penutupan
5.200 1.269.168.239
4.910 1269.168.239
5.550 1.269.168.239
500 12.691.682.390

Average
Transaction
Volume
Rata-rata
Volume Transaksi

10.649

7.854

3.679

17.018

TAHUN 2023

Market
Capitalization
Kapitalisasi
Pasar

6.599.674.842.800

6.231.616.053.490

7.043.883.726.450

6.345.841.195.000

*15 November 2023 adalah dimulainya perdagangan saham
dengan nominal baru sebagai hasil pemecahan nilai nominal
saham (Stock Split) sesuai Rapat Umum Pemegang Saham Luar
Biasa Perseroan tanggal 19 Oktober 2023.

Total Shares
of Outstanding
Jumlah Saham

Closing Beredar
Penutupan
488 12.691.682.390
685 12.691.682.390
670 12.691.682.390
635 12.691.682.390

Average
Transaction
Volume
Rata-rata
Volume Transaksi

9.772

72.954

32.560

44.469

TAHUN 2024

Market
Capitalization
Kapitalisasi
Pasar

6.193.541.006.320

8.693.802.437.150

8.503.427.201.300

8.059.218.317.650



Corporate Actions

Aksi Korporasi
During the Financial Year 2024, the Company has conducted a Sepanjang Tahun Buku 2024, Perseroan melakukan beberapa
corporate action with the following details: aksi korporasi dengan rincian sebagai berikut:

Cash Dividend for the Financial Year 2023
} Dividen Tunai untuk Tahun Buku 2023

e Date of implementation of the Corporate Action : July 31, 2024

Tanggal pelaksanaan Aksi Korporasi : 31 Juli 2024
* Dividend of 1 IDR 12,-/share
Dividen sebesar : Rp 12,-/lembar saham

e Number of Shares Outstanding
Jumlah Saham Beredar

Before Corporate Action After Corporate Action
Sebelum Aksi Korporasi Setelah Aksi Korporasi
12.691.682.390 12.691.682.390

*  Share Price (IDR)
Harga Saham (Rp)

Before Corporate Action After Corporate Action
Sebelum Aksi Korporasi Setelah Aksi Korporasi
655 660

Suspension or Delisting
Suspensi atau Delisting
During the Financial Year 2024, the Company did not experience Sepanjang Tahun Buku 2024, tidak terdapat penghentian

any trading suspension and/or stock delisting. sementara perdagangan saham dan/atau proses pembatalan
pencatatan saham pada Perseroan.



Eng Liang Tan

President Commissioner
Presiden Komisaris




Dear Fellow Shareholders,

Kepada Para Pemegang Saham yang Terhormait,

“For 78 years, we have earned the trust of generations by consistently delivering high-quality medicines and

health supplements.”

“Selama 78 tahun, kami telah membangun kepercayaan lintas generasi dengan secara konsisten menyediakan

obat-obatan dan suplemen kesehatan berkualitas tinggi.”

When the business was founded in 1946 by the late Mr. Tan
Tjhoen Lim, it was built on a strong commitment to providing
equitable access to quality healthcare in Indonesia. Seventy-eight
(78) years later, PT Soho Global Health, Tbk and its subsidiaries
("SOHO Group”) continues to honor that commitment. What
began as a small factory in a modest garage has now expanded
into a network of state-of-the-art pharmaceutical manufacturing
and healthcare distribution units across the archipelago. Today,
we are among the top 20 leading healthcare companies in
Indonesia and rank 4thin the Free Sales (OTC) market. Everything
we do is centered around our Purpose — to hold the care of
human life as our highest priority and thereby glorify God.

There has never been a more exciting time for SOHO Group, as
we have stepped into the 78thyear of our operations in 2024. For
78 years, we have earned the trust of generations by consistently
delivering high-quality medicines and health supplements. It is a
testament of our commitment to preventing diseases and
promoting wellness of millions of people in Indonesia.

That long journey is not only made by strong financial
performance. It is made by our culture and how our values are
embedded in our Purpose. We remain aware of and humbled by
our responsibility to shareholders, patients, customers, and
society. And we always strive to deliver results and enhance our
contribution to the patients/customers we serve and the society
we are privileged to be a part of.

The success of SOHO Group is built on being true to our Purpose
and living our Values to deliver for people, society, and the planet.
Our success is built on relentlessly pushing the boundaries to be a
healthcare leader and the preeminent provider of innovative natural
pharmaceutical products, as reflected in our Vision statement.

) 2024 in Review: Resilient Growth
Kajian Kinerja 2024: Pertumbuhan yang Tangguh

In 2024, SOHO Group closed the year with a Net Profit After Tax
of Rp 462.65 billion from Rp 371.34 billion in 2023, a 24.6%
increase compared to a year earlier.

Ketika Perusahaan didirikan pada tahun 1946 oleh mendiang
Bapak Tan Tjhoen Lim, fondasinya dibangun di atas komitmen
kuat untuk menyediakan akses yang merata terhadap layanan
kesehatan berkualitas di Indonesia. Tujuh puluh delapan (78)
tahun kemudian, PT Soho Global Health, Tbk dan anak
perusahaannya (“SOHO Grup”) terus menghormati dan
meneruskan komitmen tersebut. Yang awalnya dimulai dari
sebuah pabrik kecil di garasi sederhana, kini telah berkembang
menjadi jaringan unit manufaktur farmasi dan distribusi layanan
kesehatan berteknologi tinggi yang tersebar di seluruh nusantara.
Saat ini, kami memimpin sebagai top 20 perusahaan kesehatan
terkemuka di Indonesia dan menempati peringkat ke-4 di pasar
Free Sales (OTC). Seluruh kegiatan kami berpusat pada Tujuan
kami — menjunjung kepedulian terhadap kehidupan manusia
sebagai prioritas kami yang tertinggi untuk memuliakan Tuhan
Yang Maha Esa.

Tidak pernah ada momen yang lebih menggembirakan bagi
SOHO Grup selain saat ini, ketika kami memasuki tahun ke-78
operasional kami pada tahun 2024. Selama 78 tahun, kami telah
meraih kepercayaan lintas generasi melalui konsistensi dalam
menghadirkan obat-obatan dan suplemen kesehatan berkualitas
tinggi. Hal ini menjadi bukti nyata dari komitmen kami dalam
mendukung pencegahan penyakit dan mendorong terciptanya
kehidupan yang lebih sehat bagi jutaan masyarakat Indonesia.

Perjalanan panjang tersebut tidak semata ditentukan oleh kinerja
keuangan yang kuat. Perjalanan itu dibentuk oleh budaya
perusahaan kami dan bagaimana nilai-nilai kami tertanam dalam
Tujuan kami. Kami senantiasa menyadari dan dengan rendah hati
bertanggung jawab kepada para pemegang saham, pasien,
pelanggan, dan masyarakat. Kami selalu berupaya memberikan
hasil yang terbaik serta meningkatkan kontribusi kami bagi
pasien/pelanggan yang kami layani dan masyarakat yang menjadi
bagian dari kami.

Keberhasilan SOHO Grup dibangun atas komitmen terhadap
Tujuan kami dan pengamalan Nilai-nilai perusahaan dalam
memberikan kontribusi nyata bagi masyarakat dan lingkungan.
Kesuksesan kami juga didorong oleh semangat tanpa henti untuk
terus mendorong batas-batas dalam menjadi pimpinan di bidang
layanan kesehatan dan penyedia terkemuka untuk produk-produk
farmasi berbahan alami inovatif, sebagaimana tercermin dalam
pernyataan Visi kami.

Pada tahun 2024, SOHO Grup menutup tahun dengan Laba
Bersih Setelah Pajak sebesar Rp 462,65 miliar, meningkat 24,6%
dibandingkan tahun sebelumnya yaitu sebesar Rp 371,34 miliar
pada tahun 2023.



) Open Innovation and Sustainability: Innovating for Tomorrow
Inovasi Terbuka dan Keberlanjutan: Berinovasi untuk Masa Depan

At SOHO Group, we recognize the importance of innovation as a
driver of growth across all our businesses. Our innovation strategy
is to complement in-house innovation with external collaborations
to deliver greater long-term value for our patients and the Company.
We have established business collaborations with several
companies, including SOHO Flordis International Pty Limited (SFI),
our sister company headquartered in Sydney, Australia, which has
a global sales and marketing network. Additionally, we collaborate
with partners in academia, industry, government institutions, and
the wider community (an “ABGC” linkage — Academic, Business,
Government, and Community) through our "open innovation"
approach to enhance our R&D efforts.

We have also systematically implemented our sustainability
strategy over the past years and remain on track to achieve our
ambitious targets. These advances in innovation and
sustainability demonstrate what our company is capable of, and
we are still gaining momentum. We will make every effort to fully
realize this potential.

We remain focused on our Purpose and Vision, and we are
committed to bringing them to life. We have set ambitious targets
to ensure that SOHO Group becomes a faster, better, and more
innovative group of companies in the future, benefiting both our
shareholders and the patients/customers we serve.

Before | conclude, | would like to thank every employee of our
company and express my sincere gratitude to all our stakeholders
for their unwavering faith in our Purpose and Vision. Our company
will continue to drive operational efficiency and pursue innovative
solutions to expand our reach and deliver better outcomes for a
healthier Indonesia. | remain optimistic about the future and
excited about what we can achieve together.

Di SOHO Grup, kami menyadari pentingnya inovasi sebagai
penggerak pertumbuhan di seluruh lini bisnis kami. Strategi
inovasi kami adalah menggabungkan inovasi internal dengan
kolaborasi eksternal untuk memberikan nilai jangka panjang yang
lebih besar bagi pasien maupun Perusahaan. Kami telah menjalin
kolaborasi bisnis dengan berbagai perusahaan, termasuk SOHO
Flordis International Pty Limited (SFI), perusahaan afiliasi kami
yang berkantor pusat di Sydney, Australia, dan memiliki jaringan
penjualan serta pemasaran global. Selain itu, kami juga bekerja
sama dengan mitra dari kalangan akademisi, industri, lembaga
pemerintah, dan komunitas luas (keterhubungan "ABGC" —
Academic, Business, Government, and Community) melalui
pendekatan “open innovation” guna memperkuat upaya penelitian
dan pengembangan (R&D) kami.

Kami juga telah secara sistematis mengimplementasikan strategi
keberlanjutan kami sepanjang tahun-tahun lalu dan tetap berada
di jalur yang tepat untuk mencapai target ambisius yang telah
ditetapkan. Kemajuan dalam bidang inovasi dan keberlanjutan ini
menunjukkan potensi yang dimiliki perusahaan kami, dan kami
terus membangun momentum untuk meraih lebih banyak
pencapaian. Kami akan terus berupaya secara maksimal untuk
merealisasikan potensi tersebut.

Kami tetap berfokus pada Tujuan dan Visi kami, serta
berkomitmen untuk mewujudkannya dalam setiap aspek
operasional. Kami telah menetapkan target-target ambisius agar
SOHO Grup menjadi kelompok perusahaan yang lebih cepat,
lebih unggul, dan lebih inovatif di masa depan, demi memberikan
manfaat maksimal bagi para pemegang saham serta
pasien/pelanggan yang kami layani.

Sebelum saya menutup, saya ingin menyampaikan apresiasi
setinggi-tingginya kepada seluruh karyawan perusahaan atas
dedikasi mereka, serta rasa terima kasih yang tulus kepada
seluruh pemangku kepentingan atas kepercayaan yang tak
tergoyahkan terhadap Tujuan dan Visi kami. Perusahaan akan
terus mendorong efisiensi operasional dan mengejar solusi
inovatif untuk memperluas jangkauan serta memberikan hasil
yang lebih baik demi Indonesia yang lebih sehat. Saya tetap
optimis terhadap masa depan dan bersemangat akan apa yang
bisa kita capai bersama.

5y

Eng Liang Tan

President Commissioner, PT SOHO Global Health Tbk
Presiden Komisaris, PT SOHO Global Health Tbk



Ery Yunasri, S.H., LLM

President Director
Presiden Direktur




Dear Fellow Shareholders,

Kepada Para Pemegang Saham yang Terhormait,

“Our shareholders have shown faith in our Company, and we remain committed to doing our best to provide
healthcare with a strong focus on expanding access to quality solutions. We look forward to another year of
progress in science, innovation, and technology as we continue our journey.”

“Para pemegang saham kami telah menunjukkan kepercayaan terhadap Perusahaan, dan kami tetap
berkomitmen untuk memberikan yang terbaik dalam menyediakan layanan kesehatan dengan fokus kuat pada
perluasan akses terhadap solusi berkualitas. Kami menantikan tahun berikutnya yang penuh dengan kemajuan
dalam bidang ilmu pengetahuan, inovasi, dan teknologi seiring kami melanjutkan perjalanan ini.”

In today’s swiftly evolving world, we’re presented with a host of
new opportunities, challenges and learnings every day. It is an
exciting time for us to move forward on our innovation-led and
care-driven commitment to providing quality healthcare solutions
for a healthier Indonesia.

We had a phenomenal year in 2024 — delivering on our financial
targets, investing in strategic opportunities and R&D, building
meaningful partnerships, and witnessing exciting growth in the
Indonesian market.

The year 2024 was a strong one for Professional Products, as it
not only maintained Imboost Force as the top-selling product but
also achieved significant growth through hospital sales and
e-commerce. This growth was driven by the shift in consumer
behavior post-pandemic, with increased attention to personal
health, including skin health, which further boosted the growth of
Noroid and Asthin.

For Consumer Health, e-commerce became one of the key growth
drivers during the pandemic in 2020-2022 and continued to be a
major contributor in 2023-2024. We also aggressively supported
our reputable brands, Imboost and Curcuma Plus, during
2023-2024 with stronger integrated marketing campaigns (TVC,
in-store promotions, and digital campaigns) for both current
products and new variants.

Di dunia yang berkembang pesat seperti saat ini, setiap hari kita
dihadapkan pada berbagai peluang, tantangan, dan pembelajaran
baru. Ini adalah momen yang menggembirakan bagi kami untuk
melangkah maju dengan komitmen yang dipimpin oleh inovasi dan
didorong oleh kepedulian dalam menyediakan solusi layanan
kesehatan berkualitas untuk Indonesia yang lebih sehat.

Tahun 2024 merupakan tahun yang luar biasa bagi kami — kami
berhasil mencapai target keuangan, berinvestasi dalam peluang
strategis dan riset & pengembangan (R&D), membangun
kemitraan yang bermakna, serta menyaksikan pertumbuhan yang
menjanjikan di pasar Indonesia.

Tahun 2024 menjadi tahun yang kuat bagi segmen Produk
Profesional, di mana Imboost Force tidak hanya berhasil
dipertahankan sebagai produk terlaris, tetapi juga mencatat
pertumbuhan signifikan melalui penjualan di rumah sakit dan
e-commerce. Pertumbuhan ini didorong oleh perubahan perilaku
konsumen pasca pandemi, dengan meningkatnya perhatian
terhadap kesehatan pribadi, termasuk kesehatan kulit, yang turut
mendorong pertumbuhan Noroid dan Asthin.

Untuk segmen Kesehatan Konsumen, e-commerce menjadi salah
satu penggerak utama pertumbuhan selama pandemi 2020-2022
dan tetap menjadi kontributor besar pada tahun 2023-2024. Kami
juga secara agresif mendukung merek-merek unggulan kami,
Imboost dan Curcuma Plus, selama tahun 2023—-2024 melalui
kampanye pemasaran terintegrasi yang lebih kuat (iklan TV,
promosi di toko, dan kampanye digital) baik untuk produk yang
sudah ada maupun varian baru.

Net Sales (IDR bilion) / Penjualan bersih (Rp miliar)

Professional Consumer m
Products (PP) Health (CH)

+ 13.9%}

491

+ 21.6}

396

2023 2024 2023 2024 2023 2024

Distribution Consolidated

+ 22.7%}

10.058

+ 23.9%]

7120

EEE 8198

2023 2024 2023 2024 2023 2024



As a result of our strong fundamentals, we are entering 2025 with
a solid foundation to grow and seize the opportunities that the
Indonesian healthcare market has to offer. We believe that our
commitment to execution, maximizing the performance of our key
brands, and delivering the next wave of pipeline innovation will
fuel SOHO Group’s growth and make a meaningful difference in
the lives of patients and customers we serve.

Making a difference for patients has been the driving force behind
our work for more than seven decades. While firmly rooted in our
history, we at SOHO Group embrace the future by investing in
technology and innovation—driven by our Purpose and Vision to
continue delivering on our promises.

Looking ahead, we will continue to capitalize on the opportunities
presented by the Indonesian healthcare market. We engage
closely with consumers, healthcare professionals, government
bodies, and academic sectors, among others, to launch new
products and drive multiple initiatives and projects that support our
business objectives, purpose, and vision.

) An Extraordinary Year of Innovation and Impact
Tahun Gemilang dengan Inovasi dan Dampak Nyata

PT Soho Global Health, Tbk and its subsidiaries ("SOHO Group”)
is successfully navigating the challenges we face by consistently
pursuing our long-term strategy. We are introducing innovative
products and purposefully advancing our digital transformation to
remain at the forefront of our industry. We conduct our business
with a focus on Creating Shared Value, prioritizing the creation of
value for both our shareholders and society. This approach has
been fundamental to our company's success, and we remain
committed to making a positive difference to society through our
activities and products.

We are pleased with the strong execution to deliver several key
initiatives in commercial aspects. We are prepared to execute our
commercial strategy to drive continued growth from our newly
launched and existing core products, and to continue delivering on
our targeted cost savings that we expect will expand our operating
margins in 2025 and beyond.

Important new product innovations—such as Imboost Extra with
vitamins C and D (2021), Imboost Bone (2022), and Imboost/
Imboost Force Cough (2023 and 2024)—have helped establish
a significantly stronger foundation compared to the pre-pandemic
period. This progress was made possible by expanding our
portfolio to better meet the needs of diverse patient populations
and address previously unmet healthcare needs.

Furthermore, in 2024, the Professional Products business
introduced new offerings, including Boost Protekid, which is
expected to drive sales in the children’s category. The business
also strengthened its position in the derma/skincare segment
through the Noroid brand by launching a more affordable version
in smaller packaging.

Sebagai hasil dari fundamental yang kuat, kami memasuki tahun
2025 dengan fondasi yang kokoh untuk bertumbuh dan
memanfaatkan berbagai peluang yang ditawarkan oleh pasar
layanan kesehatan di Indonesia. Kami meyakini bahwa komitmen
kami terhadap eksekusi, optimalisasi kinerja merek-merek utama,
serta peluncuran inovasi baru dari pipeline akan mendorong
pertumbuhan SOHO Grup dan memberikan dampak nyata bagi
kehidupan pasien dan pelanggan yang kami layani.

Memberikan perubahan yang berarti bagi pasien telah menjadi
kekuatan pendorong di balik setiap langkah kami selama lebih
dari tujuh dekade. Meskipun berakar kuat pada sejarah kami,
SOHO Grup terus menyongsong masa depan dengan
berinvestasi pada teknologi dan inovasi—didorong oleh Tujuan
dan Visi kami untuk terus menepati janji kami.

Ke depan, kami akan terus memanfaatkan peluang yang
ditawarkan oleh pasar layanan kesehatan Indonesia. Kami secara
aktif menjalin keterlibatan dengan konsumen, tenaga kesehatan,
badan pemerintah, dan sektor akademik, antara lain, untuk
meluncurkan produk-produk baru serta menjalankan berbagai
inisiatif dan proyek yang mendukung tujuan bisnis, visi, dan misi
kami.

PT Soho Global Health, Tbk dan entitas anaknya (“SOHO Grup”)
berhasil menghadapi berbagai tantangan dengan terus
menjalankan strategi jangka panjang secara konsisten. Kami
terus memperkenalkan produk-produk inovatif dan secara terarah
mendorong transformasi digital untuk tetap menjadi yang
terdepan di industri ini. Kami menjalankan bisnis dengan fokus
pada Creating Shared Value, yaitu dengan mengutamakan
penciptaan nilai bagi pemegang saham sekaligus masyarakat.
Pendekatan ini telah menjadi landasan kesuksesan perusahaan
kami, dan kami tetap berkomitmen untuk memberikan dampak
positif bagi masyarakat melalui aktivitas dan produk-produk kami.

Kami menyambut baik keberhasilan dalam menjalankan berbagai
inisiatif utama di aspek komersial. Kami siap untuk mengeksekusi
strategi komersial guna mendorong pertumbuhan berkelanjutan
dari produk inti yang baru diluncurkan maupun yang sudah ada,
serta terus mewujudkan target efisiensi biaya yang kami harapkan
dapat memperluas margin operasional pada tahun 2025 dan
seterusnya.

Inovasi produk baru yang penting—seperti Imboost Extra
dengan vitamin C dan D (2021), Imboost Bone (2022), serta
Imboost/imboost Force Cough (2023 dan 2024)—telah
membantu membangun fondasi yang jauh lebih kuat
dibandingkan masa sebelum pandemi. Kemajuan ini dicapai
melalui perluasan portofolio produk untuk lebih memenuhi
kebutuhan beragam populasi pasien dan menjawab kebutuhan
kesehatan yang sebelumnya belum terpenuhi.

Selain itu, pada tahun 2024, bisnis Produk Profesional
memperkenalkan berbagai produk baru, termasuk Boost
Protekid yang diproyeksikan mendorong penjualan di kategori
anak-anak. Bisnis ini juga memperkuat posisinya di segmen
perawatan kulit (derma/skincare) melalui merek Noroid dengan
meluncurkan versi produk yang lebih terjangkau dalam kemasan
kecil.



These developments are showing promising results and will
benefit more patients/customers in the years to come. While
SOHO Group is rooted in its legacy of care, we also have a firm
eye on the future through our commitment to innovation, both
fundamental and incremental.

> 2024 Performance in Review
Kajian Kinerja 2024

The year 2022/2024 marked the post-COVID period following the
global pandemic of 2020-2021. For SOHO Group, this was a
particularly challenging time, especially due to shifts in consumer
purchasing behavior toward our products—particularly Imboost—
which had previously experienced a sharp increase in sales
during the pandemic.

Despite challenging business conditions, we have continued to
make steady progress in positioning our key businesses for the
future. In 2024, our net sales grew by 22.7% compared to the
previous year. However, it is important to note that this growth was
primarily driven by strong sales from third-party principals. Parit
Padang Global (PPG), our distribution business, recorded a total
net revenue increase of 23.9% compared to the previous year.

Looking back at the past year, we have much to be proud of.
According to the latest IQVIA data for MAT Q4 2024, SOHO Group
continues to be among the top 20 healthcare companies in
Indonesia, the top 5 OTC companies, and among the top 2 in the
Vitamin category. Imboost continues to be among the top 5 most
valuable pharmaceutical brands/products in Indonesia across
both prescription and OTC categories. These are strong
milestones, and we should continue working hard to deliver
success for SOHO Group. Furthermore, we have a robust pipeline
of product innovation, and a cash-rich balance sheet to
complement organic growth with any inorganic opportunities that
may arise.

Perkembangan-perkembangan ini menunjukkan hasil yang
menjanjikan dan akan memberikan manfaat bagi lebih banyak
pasien dan pelanggan di masa mendatang. Meskipun SOHO
Grup berakar pada warisan kepedulian, kami juga menatap masa
depan dengan penuh keyakinan melalui komitmen terhadap
inovasi—baik yang bersifat mendasar maupun bertahap.

Tahun 2022/2024 menandai periode pasca-COVID setelah
pandemi global pada tahun 2020-2021. Bagi SOHO Grup, ini
merupakan masa yang sangat menantang, terutama akibat
perubahan perilaku pembelian konsumen terhadap produk- produk
kami—khususnya Imboost—yang sebelumnya mengalami
lonjakan penjualan yang tajam selama masa pandemi.

Meskipun kondisi bisnis menantang, kami terus mencatat
kemajuan yang stabil dalam mempersiapkan bisnis utama kami
untuk masa depan. Pada tahun 2024, penjualan bersih kami
tumbuh sebesar 22,7% dibandingkan tahun sebelumnya. Namun,
penting untuk dicatat bahwa pertumbuhan ini terutama didorong
oleh penjualan yang kuat dari prinsipal pihak ketiga. Parit Padang
Global (PPG), unit bisnis distribusi kami, mencatat peningkatan
pendapatan bersih sebesar 23,9% dibandingkan tahun
sebelumnya.

Melihat kembali tahun yang telah berlalu, kami memiliki banyak
pencapaian yang patut dibanggakan. Berdasarkan data IQVIA
terbaru untuk MAT Q4 2024, SOHO Grup terus berada di jajaran
20 perusahaan layanan kesehatan terbesar di Indonesia,
termasuk 5 besar perusahaan OTC, serta menempati posisi 2
teratas dalam kategori Vitamin. Imboost juga tetap menjadi salah
satu dari 5 merek/produk farmasi paling bernilai di Indonesia, baik
untuk kategori resep maupun OTC. Ini merupakan pencapaian
penting, dan kita harus terus bekerja keras untuk mengupayakan
kesuksesan bagi SOHO Grup. Lebih lanjut, kami memiliki pipeline
inovasi produk yang kuat serta neraca keuangan yang sehat
dengan kas yang cukup untuk melengkapi pertumbuhan organik
dengan peluang pertumbuhan anorganik yang mungkin muncul.
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Showed sustained progress from 2017

While we celebrate the milestones achieved this year, we
underpin our commitment to sustainable growth through cost
discipline and robust governance practices. | believe that, as an
agile organization, we are prepared to react and cater to changing
consumer behavior and trends in the healthcare sector.

IQVIA MAT Q4 2024

IQVIA MAT Q4 2024

Sambil merayakan pencapaian yang diraih sepanjang tahun ini,
kami menegaskan kembali komitmen kami terhadap pertumbuhan
yang berkelanjutan melalui disiplin biaya dan praktik tata kelola
yang kuat. Saya meyakini bahwa, sebagai organisasi yang lincah,
kami siap untuk merespons dan menyesuaikan diri dengan
perubahan perilaku serta tren konsumen di sektor layanan
kesehatan.




) Integrity and Good Governance
Integritas dan Tata Kelola yang Baik

With our plan, our ambition is to renew momentum and, together
with our 2,900+ employees at SOHO Group, create sustainable
and competitive growth, as well as value creation. We strive for a
model where purpose and performance go hand in hand.

The Board of Directors is also vigilant in its governance oversight
efforts, emphasizing values such as integrity as SOHO Group
maintains its undisputed strong compliance to ethics. In addition,
the Executive Leadership Team and the Board of Directors keep
an intensive dialogue with stakeholder groups, working towards
achieving our Vision to be a healthcare leader and the preeminent
provider of innovative natural pharmaceutical products.

) Caring for Our Patients, People and the Planet

Dengan rencana kami, ambisi kami adalah untuk memperbaharui
momentum dan, bersama lebih dari 2.900 karyawan di SOHO
Grup, menciptakan pertumbuhan yang berkelanjutan dan
kompetitif, serta penciptaan nilai. Kami berupaya untuk mencapai
model di mana tujuan dan kinerja berjalan seiring.

Dewan Direksi juga tetap waspada dalam upaya pengawasan tata
kelola, dengan menekankan nilai-nilai seperti integritas,
sebagaimana SOHO Grup menjaga kepatuhan yang kuat terhadap
etika. Selain itu, Tim Kepemimpinan Eksekutif dan Dewan Direksi
terus menjaga dialog intensif dengan kelompok pemangku
kepentingan, bekerja menuju pencapaian Visi kami untuk menjadi
pimpinan di bidang layanan kesehatan dan penyedia terkemuka
untuk produk-produk farmasi berbahan alami inovatif.

Kepedulian terhadap Pasien, Masyarakat, dan Kelestarian Lingkungan

In a volatile business environment, having a clear Purpose is
essential for navigating uncertainty. Historically, our Purpose has
guided us through challenges, ensuring that care remains at the
core of everything we do. As responsible corporate citizens, we
are committed to minimizing the environmental impact of our
operations. Our ESG positioning uniquely enables us to grow
sustainably while caring for our patients, our people, and the
planet.

None of our achievements at SOHO Group would be possible
without the tireless efforts of our employees and management,
who strive not only to meet targets but also to create meaningful
impact. We firmly believe that sustainability is no longer a choice
but a business imperative, and we remain committed to achieving
our sustainability goals.

) 2025 Outlook
Proyeksi 2025

The Indonesian economy has successfully recovered from 2021,
when the country emerged from the recession zone. In
2022-2023, the Indonesian government focused on investment
and import substitution to accelerate national economic recovery.
These accomplishments in 2022-2023 are key milestones
towards achieving the Indonesia Vision 2045.

Today, the Indonesian economy remains resilient with a promising
outlook. The World Bank projects Indonesia’s economic growth at
5.1% in 2025. With strong support from infrastructure
development, rising exports, and strategic policy reforms, the
country is well-positioned to sustain its upward trajectory. At
home, Bank Indonesia (Bl) projects economic growth to reach
5.6%, driven by robust household consumption, expanding
exports, and government-led structural reforms. This optimistic
forecast demonstrates the nation’s resilience and recovery from
the pandemic.

Di tengah lingkungan bisnis yang penuh gejolak, memiliki Tujuan
yang jelas menjadi hal yang esensial untuk menghadapi
ketidakpastian. Secara historis, Tujuan kami telah membimbing
kami melewati berbagai tantangan, memastikan bahwa
kepedulian tetap menjadi inti dari setiap hal yang kami lakukan.
Sebagai warga korporasi yang bertanggung jawab, kami
berkomitmen untuk meminimalkan dampak lingkungan dari
operasional kami. Posisi ESG kami memungkinkan pertumbuhan
yang berkelanjutan sekaligus menunjukkan kepedulian terhadap
pasien, masyarakat, dan kelestarian lingkungan.

Seluruh pencapaian SOHO Grup tidak akan mungkin terwujud
tanpa kerja keras yang tak kenal lelah dari para karyawan dan
manajemen kami, yang tidak hanya berupaya mencapai target,
tetapi juga menciptakan dampak yang bermakna. Kami meyakini
bahwa keberlanjutan bukan lagi sebuah pilihan, melainkan suatu
keharusan dalam berbisnis. Kami tetap berkomitmen untuk
mencapai target-target keberlanjutan yang telah kami tetapkan.

Perekonomian Indonesia telah berhasil pulih sejak tahun 2021,
saat negara ini keluar dari zona resesi. Pada tahun 2022-2023,
pemerintah Indonesia berfokus pada peningkatan investasi dan
substitusi impor untuk mempercepat pemulihan ekonomi
nasional. Pencapaian ini merupakan tonggak penting dalam
perjalanan menuju Visi Indonesia 2045.

Saat ini, perekonomian Indonesia tetap tangguh dengan prospek
yang menjanjikan. Bank Dunia memproyeksikan pertumbuhan
ekonomi Indonesia mencapai 5,1% pada tahun 2025. Didukung
oleh pembangunan infrastruktur yang kuat, peningkatan ekspor,
dan reformasi kebijakan strategis, Indonesia berada pada posisi
yang baik untuk mempertahankan tren pertumbuhan positif. Di
dalam negeri, Bank Indonesia (Bl) memproyeksikan pertumbuhan
ekonomi mencapai 5,6%, didorong oleh konsumsi rumah tangga
yang kuat, ekspansi ekspor, dan reformasi struktural yang
dipimpin pemerintah. Proyeksi yang optimis ini menunjukkan
ketahanan dan pemulihan Indonesia pasca pandemi.



Given these developments, we expect SOHO Group to continue
to deliver double-digit growth in EBITDA and focus on margins,
cash conversion, and accretive capital allocation initiatives to
continue to deliver best-in-class total shareholder returns.
Innovative solutions and flawless execution will enable the
company to tackle challenges and seize opportunities that may
arise in the future.

Globally and nationally, it is an inspiring time for the pharmaceutical
industry, and | am looking forward to SOHO Group playing a role in
pushing the boundaries of healthcare through innovation and
digitization.

) Acknowledgment
Apresiasi

I want to express my deepest gratitude to my incredible
colleagues at SOHO Group for another remarkable year of
achievements and advancements. | also extend my appreciation
to all SOHO Group employees who have worked with dedication.

In 2025, SOHO Group celebrates its 79th anniversary as one of
the country's most innovative and trusted companies in
healthcare. Proud as we are of what we have delivered to the
Indonesian society, our focus, as always, is on the future and
building on our legacy through excellent execution. We are keenly
aware that we must earn your trust every day. By making progress
in the ways that matter most to our patients and customers, | am
confident we will. And | am excited for what the future holds for our
company, but more importantly, for the patients/customers who
count on us as we continue to transform the market of healthcare
in Indonesia.

The milestones achieved by SOHO Group would not have been
possible without the hard work, dedication, and passion of all our
employees, partners, the healthcare community, the Company’s
management, and our Board of Directors. Our shareholders have
shown faith in our Company, and we remain committed to doing
our best to provide healthcare with a strong focus on expanding
access to quality solutions. We look forward to another year of
progress in science, innovation, and technology as we continue
our journey.

Thank you for your continued support in our important work.

Dengan perkembangan tersebut, kami memperkirakan SOHO
Grup akan terus mencatat pertumbuhan EBITDA double digit dan
berfokus pada margin, konversi kas, serta inisiatif alokasi modal
yang akretif guna terus memberikan imbal hasil pemegang saham
yang terbaik di kelasnya. Solusi inovatif dan eksekusi yang tepat
akan memungkinkan perusahaan untuk mengatasi tantangan dan
memanfaatkan peluang yang mungkin muncul di masa depan.

Secara global maupun nasional, ini merupakan masa yang penuh
inspirasi bagi industri farmasi, dan saya menantikan peran SOHO
Grup dalam mendorong batas-batas layanan kesehatan melalui
inovasi dan digitalisasi.

Saya ingin menyampaikan rasa terima kasih yang
sebesar-besarnya kepada rekan-rekan saya di SOHO Grup atas
satu tahun lagi yang penuh pencapaian dan kemajuan. Saya juga
menyampaikan apresiasi setinggi-tingginya kepada seluruh
karyawan SOHO Grup yang telah bekerja dengan dedikasi dan
semangat tinggi.

Pada tahun 2025, SOHO Grup merayakan hari jadinya yang
ke-79 sebagai salah satu perusahaan layanan kesehatan paling
inovatif dan terpercaya di Indonesia. Kami bangga atas kontribusi
yang telah kami berikan kepada masyarakat Indonesia, namun
fokus kami, seperti biasa, adalah pada masa depan—
membangun warisan kami melalui eksekusi yang unggul. Kami
sangat menyadari bahwa kepercayaan harus kami raih setiap
hari. Dengan terus menciptakan kemajuan di bidang-bidang yang
paling penting bagi pasien dan pelanggan kami, saya yakin kami
akan terus mendapatkan kepercayaan tersebut. Saya pun
antusias menyambut masa depan perusahaan ini—terutama bagi
para pasien dan pelanggan yang mempercayakan kesehatannya
kepada kami selagi kami terus mentransformasi pasar layanan
kesehatan di Indonesia.

Seluruh pencapaian yang diraih oleh SOHO Grup tidak akan
mungkin terjadi tanpa kerja keras, dedikasi, dan semangat dari
seluruh  karyawan kami, mitra bisnis, komunitas layanan
kesehatan, jajaran manajemen, serta Dewan Direksi. Para
pemegang saham kami telah menunjukkan kepercayaannya
terhadap Perusahaan, dan kami tetap berkomitmen untuk
memberikan yang terbaik dalam menyediakan layanan kesehatan
dengan fokus kuat pada perluasan akses terhadap solusi
kesehatan berkualitas. Kami menantikan satu tahun lagi penuh
kemajuan di bidang ilmu pengetahuan, inovasi, dan teknologi,
seiring kami melanjutkan perjalanan ini.

Terima kasih atas dukungan yang terus diberikan dalam
menjalankan misi penting kami.

Ery Yunasri, S.H., LLM

President Director, PT SOHO Global Health Tbk
Presiden Direktur, PT SOHO Global Health Tbk
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Corporate Information

Informasi Perseroan

I Company Name
Nama Perusahaan

Line of Business
Bidang Usaha

Date of Establishment

Tanggal Pendirian

Legal Basis of Establishment
Dasar Hukum Pendirian

Latest Deed of Amendment to the
Articles of Association

Akta Perubahan Anggaran Dasar
Terakhir

Latest Deed of Change in
Management Structure

Akta Perubahan Susunan Pengurus
Terakhir

I Date of Name Change
Tanggal Perubahan Nama

PT. SOHO GLOBAL HEALTH TBK

Healthcare (Pharmaceutical Industry)
Kesehatan (Industri Farmasi)

August 27,1956
27 Agustus 1956

Notarial Deed Number 116 dated August 27, 1956 made before Eliza Pondaag, S.H., Notary
in Jakarta, as ratified by Minister of Justice of Republic of Indonesia in Decree No.
J.A.5/16/14 dated February 8, 1957, as published in State Gazette No. 39 dated May 14,
1957.

Akta Notaris Nomor 116 tanggal 27 Agustus 1956 yang dibuat di hadapan Eliza Pondaag,
S.H., Notaris di Jakarta, dan telah memperoleh pengesahan dari Menteri Kehakiman
Republik Indonesia melalui Surat Keputusan No. J.A.5/16/14 tertanggal 8 Februari 1957,
sebagaimana dimuat dalam Berita Negara No. 39 tanggal 14 Mei 1957.

Deed of Minutes of the Extraordinary General Meeting of Shareholders of the Company
Number 175 dated October 19, 2023 made before Jimmy Tanal, S.H., M.Kn, Notary in South
Jakarta, whose notification of data changes had been received and recorded in the Legal
Entity Administration System database of the Ministry of Law and Human Rights of the
Republic of Indonesia with Letter Number AHU-AH.01.03-0134270 dated October 27, 2023.

Akta Berita Acara Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa Perseroan Nomor 175
tanggal 19 Oktober 2023 yang dibuat di hadapan Jimmy Tanal, S.H., M.Kn, Notaris di
Jakarta Selatan, yang pemberitahuan perubahan datanya telah diterima dan dicatat di
dalam database Sistem Administrasi Badan Hukum Kementerian Hukum dan Hak Asasi
Manusia Republik Indonesia dengan Suratnya Nomor AHU-AH.01.03-0134270 tertanggal
27 Oktober 2023.

Deed of Minutes of the Extraordinary General Meeting of Shareholders of the Company
Number 15 dated February 4, 2025, made before Jimmy Tanal, S.H., M.Kn, Notary in South
Jakarta, whose notification of data changes has been received and recorded in the Legal
Entity Administration System database of the Ministry of Law and Human Rights of the
Republic of Indonesia with its Letter Number AHU-AH.01.09.0110283 dated February 27,
2025.

Akta Berita Acara Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa Perseroan Nomor 15 tanggal
4 Februari 2025 yang dibuat di hadapan Jimmy Tanal, S.H., M.Kn, Notaris di Jakarta
Selatan, yang pemberitahuan perubahan datanya telah diterima dan dicatat di dalam
database Sistem Administrasi Badan Hukum Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia
Republik Indonesia dengan Suratnya Nomor AHU-AH.01.09.0110283 tertanggal 27
Februari 2025.

October 29, 2010
29 Oktober 2010



Legal Basis for Name Change
Dasar Hukum Perubahan Nama

Authorized Capital
Modal Dasar

Issued and Paid-Up Capital
Modal Ditempatkan dan Disetor

Nominal Value Per Share
Nilai Nominal Per Saham

Business Activities
Kegiatan Usaha

Deed of Statement of Circular Resolutions of the Shareholders of the Company Number 23
dated October 29, 2010, made before Yani Indrawaty Wibawa, S.H., Notary in Jakarta and
has been approved by the Minister of Law and Human Rights of the Republic of Indonesia
in Decree Number AHU-54235.AH.01.02.Year 2010 dated November 18, 2010 and
notification of changes to the articles of association has been received and recorded in the
Legal Entity Administration System database of the Ministry of Law and Human Rights of the
Republic of Indonesia with Letter Number AHU-AH.01.10-31225 dated December 6, 2010.

Akta Pernyataan Keputusan Sirkuler Para Pemegang Saham Perseroan Nomor 23 tanggal
29 Oktober 2010 yang dibuat di hadapan Yani Indrawaty Wibawa, S.H., Notaris di Jakarta,
dan telah mendapatkan persetujuan dari Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik
Indonesia melalui Surat Keputusan Nomor AHU-54235.AH.01.02.Tahun 2010 tertanggal 18
November 2010 dan yang pemberitahuan perubahan anggaran dasarnya telah diterima dan
dicatat di dalam database Sistem Administrasi Badan Hukum Kementerian Hukum dan Hak
Asasi Manusia Republik Indonesia dengan Suratnya Nomor AHU-AH.01.10-31225 tanggal
6 Desember 2010.

IDR 1,431,756,078,000 divided into 28,635,121,560 shares
Rp.1.431.756.078.000,- terbagi atas 28.635.121.560 saham

IDR 634,584,119,500 divided into 12,691,682,390 shares
Rp. 634.584.119.500,- terbagi atas 12.691.682.390 saham

IDR 50
Rp 50,-

Business Activities based on the Articles of Association of the Company, namely:

a) Holding company activities where the main activity is ownership and/or control of assets
of a group of subsidiary companies, and
b) Other management consulting activities, where the main activities (as relevant) are:

i)  provide advice, guidance and business operations as well as other organizational
and management issues, such as strategic and organizational planning, financial
decisions, marketing objectives and policies, planning, human resource policies
and practices, scheduling planning and production control; and

ii) providing advisory, guidance and operational assistance to various management
functions, design of accounting methods and procedures, cost accounting
programs, budget control procedures, providing advice and assistance to
businesses and community services in planning, organizing, efficiency and
supervision, management information and others.

Kegiatan Usaha berdasarkan Anggaran Dasar Perseroan yakni:

Aktivitas perusahaan holding dimana kegiatan utamanya adalah kepemilikan dan/atau
penguasaan asset dari sekelompok perusahaan subsidiarinya, dan

Aktivitas konsultasi manajemen lainnya, dimana kegiatan utamanya (sebagaimana
relevan) adalah:

memberikan bantuan nasihat, bimbingan dan operasional usaha serta
permasalahan organisasi dan manajemen lainnya, seperti perencanaan strategi
dan organisasi, keputusan berkaitan dengan keuangan, tujuan dan kebijakan
pemasaran, perencanaan, praktik dan kebijakan sumber daya manusia,
perencanaan penjadwalan dan pengontrolan produksi; dan

memberikan bantuan nasihat, bimbingan dan operasional berbagai fungsi
manajemen, rancangan dari metode dan prosedur akuntansi, program akuntansi
biaya, prosedur pengawasan anggaran belanja, pemberian nasihat dan bantuan
untuk usaha dan pelayanan masyarakat dalam perencanaan, pengorganisasian,
efisiensi dan pengawasan, informasi manajemen dan lain-lain.



Website
Situs Web

Shares Code
Kode Saham

Listing on the Stock Exchange
Pencatatan di Bursa Saham

Shares Ownership
Kepemilikan Saham

Subsidiaries Companies
Perusahaan Entitas Anak

Affiliated Companies
Perusahaan Afiliasi

Head Office
Kantor Pusat

Main Distributor
Distributor Utama

www.sohoglobalhealth.com

SOHO

September 8, 2020 on the Indonesian Stock Exchange
8 September 2020 di Bursa Efek Indonesia

As of December 31, 2024
Per 31 Desember 2024

Shareholders Name
Nama Pemegang Saham

Tiberias 96 Pty Ltd

Medisia Investment
Holdings Pte Ltd

Cascade Creek Pty Ltd
Tan Giok Nio
Fraburg Pty Limited

Public / Masyarakat

Number of Shares
Jumlah Saham

4.812.370.310

2.851.733.000

1.537.362.000

1.143.986.170

1.202.423.910

1.143.807.000

Shares Percentage
Persentase Saham

37,918%

22,469%

12,113%
9,014%
9,474%

9,012%

J PT. Parit Padang Global
° PT. Soho Industri Pharmasi
© PT. Universal Health Network

° PT. Soho Global Medika (dormant company)

° PT. Soho Global Investment

° Soho Flordis International Pty Ltd
° SFI Research Pty Ltd

O Tiberias 96 Pty Ltd

° Cascade Creek Pty Ltd

° Fraburg Pty Limited

JI. Rawa Sumur Il Kav BB No. 3
Kawasan Industri Pulogadung

Kelurahan Jatinegara, Kecamatan Cakung,

Jakarta Timur, 13930, INDONESIA

PT. Parit Padang Global
JI. Rawa Sumur Il Kav BB No. 4A-4B
Kawasan Industri Pulogadung

Kelurahan Jatinegara, Kecamatan Cakung,

Jakarta Timur, 13930, INDONESIA



Factory
Pabrik

Contact Us
Hubungi Kami

JI. Pulo Gadung No. 6

Kawasan Industri Pulogadung,

Kelurahan Rawaterate, Kecamatan Cakung,
Jakarta Timur, 13920, INDONESIA

Corporate Secretary/ Sekretaris Perusahaan

Phone Number/ Nomor Telepon 1 (021) 4683 2588
Fax : (021) 4683 2589
E-mail/ Surat Elektronik : corporate.secretary@sohoglobalhealth.com

Public Relation/ Hubungan Masyarakat

Phone Number/ Nomor Telepon 1 (021) 4683 2588

Fax 1 (021) 4683 2589

E-mail/ Surat Elektronik : public.relations@sohoglobalhealth.com




Membership of the Associaton

Keanggotaan pada Asosiasi

Until the end of 2024, the Company and its Subsidiaries are
registered as members of several organizations, with the
following details:

ida

Registered company/

Indonesia Corporate Secretary Association
Asosiasi Sekretaris Perusahaan Indonesia

Perusahaan yang terdaftar: PT Soho Global Health, Tbk

Indonesian Issuers Association
Asosiasi Emiten Indonesia

Registered company/

Perusahaan yang terdaftar: PT Soho Global Health, Tbk

The Indonesian Employers Association
Asosiasi Pengusaha Indonesia

PT Soho Industri Pharmasi
PT Parit Padang Global
PT Universal Health Network

Registered company/
Perusahaan yang terdaftar:

Indonesian Chamber of Commerce &
Industry
Kamar Dagang dan Industri Indonesia

2

Registered company/
Perusahaan yang terdaftar:

PT Soho Industri Pharmasi
PT Parit Padang Global

A
APSKI

ASOSIASI PENGUSAHA
SUPLEMEN KESEHATAN
INDONESIA

Indonesian Health Supplement Association
Asosiasi Pengusaha Suplemen
Kesehatan Indonesia

Registered company/

Perusahaan yang terdaftar: PT Universal Health Network

Hingga akhir tahun 2024, Perseroan dan Entitas Anak terdaftar
sebagai anggota dari beberapa organisasi, dengan rincian
sebagai berikut:

Association of Certified Fraud Examiners
Asosiasi Pemeriksa Penipuan Bersertifikat

T ACFE

Association of Certified Fraud Examiners

Registered company/

Perusahaan yang terdaftar: PT Soho Industri Pharmasi

=
A

The Institute of the Internal Auditors
Indonesia
Institut Auditor Internal Indonesia

Registered company/

Perusahaan yang terdaftar: PT Soho Industri Pharmasi

The Association of Indonesian

Pharmaceutical Companies

Gabungan Perusahaan Farmasi Indonesia
T M TR §

Registered company/
Perusahaan yang terdaftar:

PT Soho Industri Pharmasi
PT Parit Padang Global

Association of Medical Equipment and
Laboratory Companies

Gabungan Perusahaan Alat-Alat Kesehatan
dan Laboratorium Indonesia

Registered company/

Perusahaan yang terdaftar: PT Parit Padang Global

Indonesian Direct Selling Association

APLI

Asosiasi Penjualan Langsung Indonesia

i

Registered company/

Perusahaan yang terdaftar: PT Universal Health Network



Names and Addresses of Capital Market Supporting

Institutions and/or Professions

Nama dan Alamat Lembaga dan/atau Profesi Penunjang Pasar Modal

Notary Notaris

Notaris & PPAT Jimmy Tanal, S.H., M.Kn

The “H” Tower Lantai 20 Suite A,

JI. H.R. Rasuna Said Kav. C.20-21,
Kuningan, Jakarta Selatan 12940, Indonesia
Tel. :(+62 21) 29533377

Fax. :(+62 21) 29533381

Throughout the year 2024, the following are the details of
services and the assignment period:

Services:

Providing notary services through the preparation of the
notarial deeds as required by the Company and assisting
the Company in holding the Annual General Meeting of
Shareholders of the Company for the 2023 Financial Year.

Assignment Period:
Throughout the 2024 Financial Year based on the Company’s
requests from time to time.

Securities Administration Bureau

PT. Datindo Entrycom

JI. Hayam Wuruk No.28, Lantai 2
Jakarta 10120 — Indonesia

Tel. : (+62 21) 350 8077

Fax. : (+62 21) 350 8078

Throughout the year 2024, the following are the details of
services and the assignment period:

Services:
Providing securities administration bureau services
in-house.

Assignment Period:
Throughout the Financial Year 2024.

Sepanjang periode tahun 2024, berikut rincian jasa dan
periode penugasan:

Jasa:
Menyediakan jasa kenotariatan melalui pembuatan
akta-akta notaris yang dibutuhkan oleh Perseroan dan
mendampingi Perseroan dalam penyelenggaraan Rapat
Umum Pemegang Saham Tahunan Perseroan Tahun Buku
2023.

Periode Penugasan:

Sepanjang Tahun Buku 2024 berdasarkan permintaan
Perseroan dari waktu ke waktu.

Biro Administrasi Efek

Sepanjang periode tahun 2024, berikut rincian jasa dan
periode penugasan:

Jasa:

Menyediakan jasa biro administrasi efek secara in-house.

Periode Penugasan:
Sepanjang Tahun Buku 2024.



Purwantono, Sungkoro & Surja (Ernst & Young)

Indonesia Stock Exchange Building Tower 2, 7" Floor
JI. Jend. Sudirman Kav. 52-53, Jakarta 12190 Indonesia
Tel. : (+62 21) 5289 5000

Fax. : (+62 21) 5289 4100

Throughout the 2024 Financial Year with details of services
and assignment periods as follows:

Services:

Conducting an audit of the Company's Annual Financial
Statements for the financial year ending on December 31,
2024.

Assignment Period:
Throughout the Financial Year 2024.

Public Accounting Firm Kantor Akuntan Publik

Sepanjang Tahun Buku 2024 dengan rincian jasa dan
periode penugasan sebagai berikut:

Jasa:

Melakukan audit atas Laporan Keuangan Tahunan
Perseroan untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal
31 Desember 2024.

Periode Penugasan:
Sepanjang Tahun Buku 2024.



Chronology of Shares Listing

Kronologi Pencatatan Saham

} Year 2020
Tahun 2020

The Company has submitted a Registration Statement in
connection with the Public Offering to the Financial Services
Authority under Number 396/SGH-OJK/V1/2020 dated June 25,
2020 regarding the Cover Letter for the Registration Statement in
the context of the Company's Initial Public Offering and the latest
amendments and/or additional information had been submitted
through Letter Number 529/SGH-OJK/VI11/2020 dated August 28,
2020 regarding the Cover Letter for Changes and/or Additional
Documents and/or Information on the Registration Statement in
the context of the Company's Initial Public Offering in accordance
with the requirements stipulated in the Law No. 8 of 1995
concerning the Capital Market, which is contained in the State
Gazette of the Republic of Indonesia No. 64 of 1995, Supplement
to the State Gazette of the Republic of Indonesia No. 3608 and its
implementing regulations (“UUPM”) and their amendments
include OJK Regulation No. 7/POJK.04/2017 concerning
Registration Statement Documents for Public Offering of Equity
Securities, Debt Securities, and/or Sukuk.

The Company officially conducted an Initial Public Offering (IPO)
on the Indonesia Stock Exchange on September 8, 2020 and
became the 42™ issuer in 2020 or the 705" of the total issuers.
The Company has set an offering price of IDR 1,820 per share
and has gone through a public offering process on September,
2-3, 2020. PT Indo Premier Sekuritas has been appointed as the
Underwriter in the Company's Initial Public Offering. The number
of shares offered to public at that time was 114,380,700 shares or
13.78% of the total issued and paid-up capital of the Company
after the Company's Initial Public Offering.

} Year 2023
Tahun 2023

The Company has carried out a corporate action, namely Stock
Split in a ratio of 1:10, where the Stock Split process has followed
the procedures and provisions of applicable regulations, with the
following details:

(i)  The Company has obtained a principle approval from the
Indonesian Stock Exchange regarding the Company's Stock
Split plan as stated in the Indonesian Stock Exchange Letter
No. S-07353/BEI.PP2/08-2023 dated August 31, 2023;

(i)  The Company has made Information Disclosure to the
public regarding the Company's Stock Split plans on
September 12, 2023;

Perseroan telah menyampaikan Pernyataan Pendaftaran
sehubungan dengan Penawaran Umum kepada Otoritas Jasa
Keuangan dengan Nomor 396/SGH-OJK/V1/2020 tanggal 25 Juni
2020 perihal Surat Pengantar untuk Pernyataan Pendaftaran
dalam rangka Penawaran Umum Perdana Saham Perseroan dan

perubahan dan/atau tambahan informasi yang terakhir
disampaikan melalui Surat Nomor 529/SGH-OJK/VIII/2020
tanggal 28 Agustus 2020 perihal Surat Pengantar untuk

Perubahan dan/atau Tambahan Dokumen dan/atau Informasi
atas Pernyataan Pendaftaran dalam rangka Penawaran Umum
Perdana Saham Perseroan sesuai dengan persyaratan yang
ditetapkan dalam Undang-Undang No. 8 Tahun 1995 tentang
Pasar Modal, yang dimuat dalam Lembaran Negara Republik
Indonesia No. 64 Tahun 1995, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia No. 3608 dan peraturan pelaksanaannya
(“UUPM”) serta perubahan-perubahannya antara lain Peraturan
OJK No. 7/POJK.04/2017 tentang Dokumen Pernyataan
Pendaftaran Dalam Rangka Penawaran Umum Efek Bersifat
Ekuitas, Efek Bersifat Utang, dan/atau Sukuk.

Perseroan melakukan Penawaran Umum Perdana Saham (IPO)
secara resmi di Bursa Efek Indonesia pada tanggal 8 September
2020 dan menjadi emiten ke-42 di tahun 2020 atau ke-705 dari
total emiten. Perseroan telah menetapkan harga penawaran
Rp1.820 per saham dan telah melalui proses penawaran umum
pada 2 - 3 September 2020. PT Indo Premier Sekuritas telah
ditunjuk sebagai Penjamin Emisi Efek dalam Penawaran Umum
Perdana Saham Perseroan. Jumlah saham yang ditawarkan
kepada masyarakat pada saat itu adalah 114.380.700 lembar
saham atau 13,78% dari total modal ditempatkan dan disetor
Perseroan setelah pelaksanaan Penawaran Umum Perdana
Saham Perseroan.

Perseroan telah melaksanakan aksi korporasi yaitu Pemecahan
Nilai Nominal Saham (“Stock Split’) dengan perbandingan 1:10,
yang mana proses Stock Split ini telah mengikuti prosedur dan
ketentuan peraturan yang berlaku, dengan rincian sebagai
berikut:

Perseroan telah memperoleh persetujuan prinsip dari Bursa
Efek Indonesia perihal rencana Stock Split Perseroan
sebagaimana dituangkan di dalam Surat Bursa Efek
Indonesia No. S-07353/BEI.PP2/08-2023 tanggal 31
Agustus 2023;

Perseroan telah melakukan Keterbukaan Informasi kepada
masyarakat atas rencana Stock Split Perseroan pada
tanggal 12 September 2023;



(iii)  The Company has held an Extraordinary General Meeting
of Shareholders on October 19, 2023 where one of the
resolutions was to approve the implementation of the
Company's Stock Split;

(iv) The Company has obtained an approval from the
Indonesian Stock Exchange regarding the implementation
of the Company's Stock Split, as stated in the Indonesian
Stock Exchange Letter No. S-09603/BEI.PP2/11-2023
dated November 3, 2023;

(v) The Company has made Information Disclosure to the
public regarding the implementation of the Company's
Stock Split on November 7, 2023; and

(vi) On November 13, 2023, the Company has received an
announcement from the Indonesia Stock Exchange that the
listing of additional shares in connection with the Company's
Stock Split had been completed.

Share

Perseroan telah melaksanakan Rapat Umum Pemegang
Saham Luar Biasa pada tanggal 19 Oktober 2023 dimana
salah satu hasil keputusannya adalah menyetujui
pelaksanaan Stock Split Perseroan;

Perseroan telah memperoleh persetujuan dari Bursa Efek
Indonesia perihal pelaksanaan Stock Split Perseroan,
sebagaimana dituangkan di dalam Surat Bursa Efek
Indonesia No. S-09603/BEI.PP2/11-2023 tanggal 3
November 2023;

Perseroan telah melakukan Keterbukaan Informasi kepada
masyarakat atas pelaksanaan Stock Split Perseroan pada
tanggal 7 November 2023; dan

Pada tanggal 13 November 2023, Perseroan telah
memperoleh pengumuman dari Bursa Efek Indonesia
bahwa pencatatan saham tambahan sehubungan dengan
Stock Split Perseroan telah selesai dilaksanakan.

Additional Nerie] Share Offering Total Share Listed on
Listing Date T ACRER Shares Issued value (IDR) Price (IDR) Qutstanding Exchange
Tanggal P - Tambahan S Harga Shares Bursa Tempat
Aksi Korporasi Nilai .
Pencatatan Saham yang : Penawaran Jumlah Saham Penerbitan dan
; 5 Nominal
diterbitkan Saham (Rp) Beredar Pencatatan Saham
Saham (Rp)
eSS, Indonesia Stock
2020 Initial Public Offering
8 September Penawaran Umum 14.380.700 500 1820 1.269.168.239 Exchange _
2020 Bursa Efek Indonesia
November 13, . .
2023 Stock Split (1:10) Indonesia Stock
13 November Pemecahan Nilai 11.422.514.151 50 - 12.691.682.390 Exchange
2023 Nominal Saham (1:10) Bursa Efek Indonesia

> Chronology of Other Securities Listing
Kronologi Pencatatan Efek Lainnya

Until December 31, 2024, there is no other listing of the
Company's securities other than as stated in the section of
Chronology of Shares Listing.

Hingga 31 Desember 2024, tidak terdapat pencatatan efek
Perseroan lainnya selain sebagaimana yang telah disebutkan
pada bagian Kronologi Pencatatan Saham.



Significant Changes

Perubahan yang Bersifat Signifikan

> Removal of Equity Securities from the Special Monitoring List
Pencabutan Efek Bersifat Ekuitas dari Daftar Pemantauan Khusus

Effective as of May 31, 2024, the Company's status on the
Special Monitoring List has been removed by the Indonesia Stock
Exchange, based on IDX Regulation Number Peng-CK-00018/
BEI.PLP/05-2024 dated May 30, 2024 regarding the Removal of
Equity Securities from the Special Monitoring List.

> Board Listing Transfer
Perpindahan Papan Pencatatan

Effective as of May 31, 2024, the Company has undergone a
transfer of its listing board from the Main Board to the
Development Board, based on the Exchange Announcement
Numbers Peng-PP-00002/BEI.PP1/05-2024; Peng-PP-00002/
BEI.PP2/05-2024; Peng-PP-00002/BEI.PP3/05-2024 dated May
30, 2024.

Efektif pada tanggal 31 Mei 2024, status Perseroan dalam Daftar
Pemantauan Khusus telah dicabut oleh Bursa Efek Indonesia,
berdasarkan  Peraturan Bursa Nomor Peng-CK-00018/
BEI.PLP/05-2024 tertanggal 30 Mei 2024 mengenai Pencabutan
Efek Bersifat Ekuitas Dari Pemantauan Khusus.

Efektif pada tanggal 31 Mei 2024, Perseroan mengalami
perpindahan papan pencatatan dari Papan Utama ke Papan
Pengembangan, berdasarkan Pengumuman Bursa Nomor
Peng-PP-00002/BEI.PP1/05-2024; Peng-PP-00002/BEI.PP2/
05-2024; Peng-PP-00002/BEI.PP3/05-2024 tertanggal 30 Mei
2024.

N Adjustment of the Indonesian Standard Classification of Business Fields (KBLI) of Subsidiary
Penyesuaian Klasifikasi Baku Lapangan Usaha Indonesia (KBLI) Entitas Anak

PT. Soho Industri Pharmasi (“SIP”), a subsidiary and Controlled
Company of the Company, has made adjustments to Article 3 of
the Articles of Association regarding the Purpose and Objectives
and Business Activities (“Adjustments to Article 3 of the
Articles of Association of SIP”), by adding the classification
number of the business field with the Indonesia Standard
Industrial Classification (KBLI) number as follows:

46443 — Wholesale Trade of Cosmetics for Humans

This addition was made by SIP solely to comply with the
provisions in the new regulation, namely the Food and Drug
Supervisory Agency Regulation Number 12 of 2023 concerning
Supervision of Cosmetics Production and Distribution, which
impacts the existing products of the Controlled Company of the
Corporation that fall into the cosmetics category.

This adjustment to Article 3 of the Articles of Association of SIP is
not included in the definition and criteria of “Changes in Business
Activities” as stipulated in the Elucidation of Article 22 of the
Financial Services Authority Regulation Number
17/POJK.04/2020 concerning Material Transactions and Changes
in Business Activities (“POJK 17/2020”), so that SIP and
Company are not required to carry out the procedures as
stipulated in POJK 17/2020. The adjustment of Article 3 of SIP's
Articles of Association has no impact on the Company's
operational activities, legal matters, financial condition, or
business continuity. This has been disclosed to the public in the
Information Disclosure regarding the Report on Material
Information or Facts on August 12, 2024.

PT Soho Industri Pharmasi (“SIP”), yang merupakan entitas anak
serta Perusahaan Terkendali dari Perseroan, telah melakukan
penyesuaian atas Pasal 3 Anggaran Dasar terkait Maksud dan
Tujuan serta Kegiatan Usaha SIP (“Penyesuaian Pasal 3
Anggaran Dasar SIP”), dengan menambahkan nomor kode
klasifikasi bidang usaha dengan nomor Kilasifikasi Baku
Lapangan Usaha Indonesia (KBLI) adalah:

46443 — Perdagangan Besar Kosmetik Untuk Manusia

Penambahan tersebut dilakukan oleh SIP semata-mata untuk
tunduk pada ketentuan dalam peraturan baru, yakni Peraturan
Badan Pengawas Obat dan Makanan Nomor 12 Tahun 2023
tentang Pengawasan Pembuatan dan Peredaran Kosmetik yang
berdampak pada produk eksisting Perusahaan Terkendali
Perseroan yang masuk dalam kategori kosmetik.

Penyesuaian Pasal 3 Anggaran Dasar SIP ini tidak termasuk
dalam definisi dan kriteria “Perubahan Kegiatan Usaha”
sebagaimana diatur di dalam Penjelasan Pasal 22 Peraturan
Otoritas Jasa Keuangan Nomor 17/POJK.04/2020 tentang
Transaksi Material dan Perubahan Kegiatan Usaha (“POJK
17/2020”), sehingga dengan demikian SIP dan Perseroan tidak
diwajibkan untuk melakukan prosedur sebagaimana diatur di
dalam POJK 17/2020 tersebut. Atas Penyesuaian Pasal 3
Anggaran Dasar SIP tersebut, tidak terdapat dampak terhadap
kegiatan operasional, hukum, kondisi keuangan, atau
kelangsungan usaha Perseroan. Hal ini telah Perseroan
sampaikan kepada publik dalam Keterbukaan Informasi perihal
Laporan Informasi atau Fakta Material pada tanggal 12 Agustus
2024.



Changes in the Composition of the Board of Directors and Board of Commissioners of

P the Company and its Subsidiaries

Perubahan Susunan Direksi dan Komisaris Perseroan dan Entitas Anak

In 2025, the Company and its Subsidiaries implemented changes
in the composition of the Board of Commissioners and/or Board of
Directors, with the following details:

* Amendments were made in the Subsidiaries, with the details
as follows:

(i) Based on the Notarial Deed made before Notary Jimmy
Tanal, S.H., M.Kn., No. 18 dated January 7, 2025, SIP’s
shareholders approved the amendment of composition of
SIP’s Commissioner and Board of Directors become as
follows:

Board of Commissioners
* Commissioner : Andy Nugroho Purwohardono

Board of Directors
* President Director : Ery Yunasri, S.H., LLM
* Director : Rogelio Paulino Jr. Castillo Lao
¢ Director : Piero Brambati
¢ Director : Kalista Utama
= Director : Ir. Raphael Aswin Susilowidodo, M.Si.

(i) Based on the Notarial Deed made before Notary Jimmy
Tanal, S.H., M.Kn., No. 20 dated January 7, 2025, PPG’s
shareholders approved the amendment of composition of
PPG’s Commissioner and Board of Directors become as
follows:

Board of Commissioners
* Commissioner : Eng Liang Tan

Board of Directors
* President Director : Ery Yunasri, S.H., LLM
= Director : Rogelio Paulino Jr. Castillo Lao
* Director : Piero Brambati
* Director : Edwin Vega Darma
* Director : Pandy Harianto

(iii) Based on the Notarial Deed made before Notary Jimmy
Tanal, S.H., M.Kn., No. 72 dated April 16, 2025, UHN’s
shareholders approved the amendment of the composition
of UHN’s Commissioner and Board of Directors to become
as follows:

Board of Commissioners
* Commissioner : Eng Liang Tan

Board of Directors
* President Director : Ery Yunasri, S.H., LLM
* Director : Rishy S Hedar

(a) the aforementioned changes became effective for PT Soho
Industri Pharmasi and PT Parit Padang Global as of January 2,
2025 as disclosed by the Company in the public information
disclosure on January 6, 2025, with the respective report numbers
as follows: (i) Report on Material Information of Facts Number
001/SOHO/KI/OJK-BEI/I/2025 for changes in PT Soho Industri
Pharmasi and (ii) Report on Material Information of Facts Number
002/SOHO/KI/OJK-BEI/I/2025 for changes in PT Parit Padang
Global.

Di 2025 Perseroan beserta dengan Entitas Anaknya melakukan
perubahan atas susunan Dewan Komisaris dan/atau Direksi,
dengan rincian sebagai berikut:

Dilakukan perubahan di
rincian sebagai berikut:

Entitas Anak Perseroan, dengan

Berdasarkan Akta Notaris yang dibuat dihadapan Notaris
Jimmy Tanal, S.H., M.Kn., No. 18 tanggal 7 Januari 2025,
pemegang saham SIP menyetujui perubahan susunan
Komisaris dan Direksi SIP menjadi sebagai berikut:

Dewan Komisaris
Komisaris : Andy Nugroho Purwohardono

Direksi
Presiden Direktur : Ery Yunasri, S.H., LLM
Direktur : Rogelio Paulino Jr. Castillo Lao
Direktur : Piero Brambati
Direktur : Kalista Utama
Direktur : Ir. Raphael Aswin Susilowidodo, M.Si.

Berdasarkan Akta Notaris yang dibuat dihadapan Notaris
Jimmy Tanal, S.H., M.Kn., No. 20 tanggal 7 Januari 2025,
pemegang saham PPG menyetujui perubahan susunan
Komisaris dan Direksi PPG menjadi sebagai berikut:

Dewan Komisaris
Komisaris : Eng Liang Tan

Direksi
Presiden Direktur : Ery Yunasri, S.H., LLM
Direktur : Rogelio Paulino Jr. Castillo Lao
Direktur : Piero Brambati
Direktur : Edwin Vega Darma
Direktur : Pandy Harianto

Berdasarkan Akta Notaris yang dibuat dihadapan Notaris
Jimmy Tanal, S.H., M.Kn., No. 72 tanggal 16 April 2025,
pemegang saham UHN menyetujui perubahan susunan
Komisaris dan Direksi UHN menjadi sebagai berikut:

Dewan Komisaris
Komisaris : Eng Liang Tan

Direksi
Presiden Direktur : Ery Yunasri, S.H., LLM
Direktur : Rishy S Hedar

(a) perubahan-perubahan tersebut di atas berlaku efektif untuk PT
Soho Industri Pharmasi dan PT Parit Padang Global sejak tanggal
2 Januari 2025 sebagaimana Perseroan telah ungkapkan dalam
keterbukaan informasi kepada publik pada tanggal 6 Januari 2025
dengan masing-masing nomor laporannya adalah (i) Laporan
Informasi atau Fakta Material Nomor 001/SOHO/KI/OJK-BEI/
1/2025 untuk perubahan di PT Soho Industri Pharmasi dan (ii)
Laporan Informasi atau Fakta Material Nomor 002/SOHO/KI/
OJK-BEI/I/2025 untuk perubahan di PT Parit Padang Global.



(b) the aforementioned changes became effective for PT
Universal Health Network as of April 14, 2025 as disclosed by the
Company in the public information disclosure on April 14, 2025
with the Report on Material Information of Facts Number
272/SOHO/KI/IV/2025

= Based on the Notarial Deed made before Notary Jimmy Tanal,
S.H., M.Kn., No. 15 dated February 4, 2025, the shareholders
approved the amendment of composition of the Company’s
Board of Commissioners and Directors become as follows:

Board of Commissioners
* President Commissioner : Eng Liang Tan
* Independent Commissioner : Harry Salam
* Commissioner : Andy Nugroho Purwohardono

Board of Directors
* President Director : Ery Yunasri, S.H., LLM
* Director : Rogelio Paulino Jr. Castillo Lao
* Director : Piero Brambati
* Director : Yuliana

whereby these changes have been disclosed by the Company in
its public information disclosure through (i) the Report on Material
Information or Facts No. 048/SOHO-OJK/I/2025 dated January
13, 2025, and (ii) the Report on Material Information or Facts No.
118/SOHO-0JK/I1/2025 dated February 4, 2025.

(b) perubahan-perubahan tersebut di atas berlaku efektif untuk PT
Universal Health Network sejak tanggal 14 April 2025 sebagaimana
Perseroan telah ungkapkan dalam keterbukaan informasi kepada
publik pada tanggal 14 April 2025 dalam Laporan Informasi atau
Fakta Material Nomor 272/SOHO/KI/IV/2025.

Berdasarkan Akta Notaris yang dibuat dihadapan Notaris
Jimmy Tanal, S.H., M.Kn., No. 15 tanggal 4 Februari 2025,
para pemegang saham menyetujui perubahan susunan
Dewan Komisaris dan Direksi Perusahaan menjadi sebagai
berikut:

Dewan Komisaris
Presiden Komisaris : Eng Liang Tan
Komisaris Independen : Harry Salam
Komisaris : Andy Nugroho Purwohardono

Direksi
Presiden Direktur : Ery Yunasri, S.H., LLM
Direktur : Rogelio Paulino Jr. Castillo Lao
Direktur : Piero Brambati
Direktur : Yuliana

yang mana perubahan tersebut telah Perseroan ungkapkan
dalam keterbukaan informasi kepada publik melalui (i) Laporan
Informasi atau Fakta Material nomor 048/SOHO-0OJK/1/2025 pada
tanggal 13 Januari 2025 dan (ii) Laporan Informasi atau Fakta
Material nomor 118/SOHO-0OJK/11/2025 pada tanggal 4 Februari
2025.




SGH at a Glance

Sekilas tentang SGH

Our Business

Bisnis Kami

SOHO Global Health is a leading healthcare company with a
more than 70-year history and core competencies in the areas of
natural/herbal health care products and services. Our more than
30 group brands range from best seller body defense brands like
Imboost to leading kids multivitamin brands like Curcuma Plus
and Fitkom. Guided by our corporate purpose “We hold the care
of human life as our highest priority and thereby glorify God,” we
help to prevent and treat diseases, promoting a healthy lifestyle
and the well-being of the community. Today we are creating a
leading national enterprise built on strong brands and innovative
ways of doing business.

SOHO has built a solid portfolio of market leading products.
Topping the league table is Imboost, one of the fastest growing
brands in the Indonesia healthcare market. Curcuma Plus and
Diapet make the top three household brands, delivering nutrition
and wellness to the community. With a clear focus on actively
managing the portfolio and a deep pipeline of new products to
sustain growth, SOHO is well-positioned to thrive.

We aim to bolster profitability and create value for our customers,
shareholders and employees. Among healthcare professionals,
patients and customers, the SOHO Global Health brands stand
for trust, reliability and quality. Across our various businesses, our
activities are guided by our corporate values of Absolute Integrity,

Mutual Respect, Passion for Innovation and Culture of Discipline.

SOHO Global Health offers a unique and best-in-class platform in
branding, sales & marketing, manufacturing and distribution to
support future growth in the Indonesian market. Supported by
over 2400 employees, SGH maintains coverage of ~90% of the
targeted doctors, while distribution reaches 95% of hospitals and
over 41,000 outlets nationwide.

SOHO Global Health adalah perusahaan terkemuka di bidang
kesehatan yang memiliki sejarah lebih dari 70 tahun dan
kompetensi inti di bidang layanan kesehatan dan produk
natural/herbal. Lebih dari 30 merek grup kami berkisar dari
suplemen untuk menjaga daya tahan tubuh terlaris seperti
Imboost hingga merek multivitamin anak terkemuka seperti
Curcuma Plus dan Fitkom. Dipandu oleh tujuan perusahaan
kami, “Menjunjung kepedulian terhadap kehidupan manusia
sebagai prioritas kami yang tertinggi untuk memuliakan Tuhan
Yang Maha Esa," kami membantu mencegah dan mengobati
penyakit, mempromosikan gaya hidup sehat dan kesejahteraan
masyarakat. Hingga kini kami telah membangun perusahaan
nasional terkemuka yang dibangun diatas merek yang kuat dan
proses bisnis yang inovatif.

SOHO telah membangun portofolio produk unggulan yang solid.
Diantaranya yang paling top adalah Imboost, salah satu brand
dengan pertumbuhan tercepat di pasar perawatan kesehatan
Indonesia. Curcuma Plus dan Diapet melengkapi top 3 produk
unggulan di portofolio produk kami, menghadirkan produk
bernutrisi dan menyehatkan bagi masyarakat. Dengan fokus
yang jelas pada pengelolaan portofolio secara aktif dan
rangkaian produk baru yang lengkap untuk melanjutkan
pertumbuhan, SOHO berada di jalur yang tepat untuk terus
berkembang.

Kami mempunyai tujuan untuk meningkatkan profitabilitas dan
menciptakan nilai bagi pelanggan, pemegang saham, dan
karyawan kami. Di antara profesional kesehatan, pasien, dan
pelanggan, merek-merek produk SOHO Global Health
merupakan jaminan keandalan dan kualitas. Di berbagai lini
bisnis kami, kegiatan kami dipandu oleh nilai-nilai yang
mengakar kuat yaitu Integritas Mutlak, Saling Menghormati,
Semangat untuk Berinovasi dan Budaya Disiplin.

SOHO Global Health menawarkan platform unik dan terbaik di
kelasnya dalam branding, penjualan & pemasaran, manufaktur,
dan distribusi untuk mendukung pertumbuhan pasar Indonesia
di masa mendatang. Didukung lebih dari 2400 karyawan, SGH
mempertahankan coverage ~ 90% dari dokter yang ditargetkan,
sementara distribusi menjangkau sekitar 95% dari total Rumah
Sakit dan lebih dari 41.000 outlet secara nasional.

Supported by [ Didukung oleh :

2400+

Employees / Karyawan

Maintains Coverage of /
Mempertahankan Coverage

90%

Targeted
Doctors

Dokter yang
ditargetkan

95%

Distribution reaches /
Distribusi menjangkau

41,000

Outlets
Hospitals Nationwide

Outlet secara
Rumah Sakit

Nasional



Professional Products (PP)

Pioneer and leader in the natural and herbal drug
category, marketed through Healthcare Professionals
(“"HCPs”) — OTX

Pelopor dan pemimpin dalam kategori obat alami dan
herbal, yang dipasarkan melalui penyedia layanan
kesehatan - OTX

Consumer Health (CH)

Leader in OTC vitamins and supplements,
gastrointestinal and sleeping aids, marketed directly to
consumer

Pemimpin di kategori vitamin dan suplemen OTC,
sistem pencernaan dan obat gangguan tidur, yang
dipasarkan langsung ke konsumen

Distribution

Distribution of products for Soho and 50+ third-party
principals through Parit Padang Global (PPG)

Distribusi produk untuk Soho dan 50+ prinsipal lainnya
melalui Parit Padang Global (PPG)

Alliance

Contract marketing and in-licensing services, with
ongoing strategy to build specialty Rx pharma portfolio

Mitra layanan pemasaran dan lisensi produk, dengan
strategi berkelanjutan untuk membangun portofolio
khusus farmasi Rx

Other strategic businesses

Multi level Marketing, Contract/Toll Manufacturing, and
International Pharma Business

Multi Level Marketing, Layanan Kontrak Manufaktur / Tol, dan
Bisnis Farmasi Internasional




Product Highlights

Sekilas Produk

Our Professional Products and Consumer Health business units
include a portfolio of brands that aim to deliver consistent,
profitable and responsible growth supported by important
investments in marketing and innovation. Leveraging its R&D
expertise and global network, SOHO was able to expand its
portfolios of products and unlock new growth opportunities for the
business.

SOHO has built a portfolio comprising several top brands that
deliver strong health benefits to the Indonesian community.

Imboost is maintaining its leadership as one of the most valuable
brands in Indonesia healthcare market over the last five years
and one of the fastest growing brands in the industry.

Moreover, our Curcuma-based products, a broad-based portfolio
ranging from Curcuma Plus in kids multivitamin category to
Curcuma Force, Biocurliv, Biocurlam in hepatoprotector category,
are the second biggest contributor to our product portfolio and
continue growing with big future opportunities to further expand.

Our Top Brands

=

SOHO

Global Health

EQOID?‘

Unit Bisnis Produk Profesional dan Kesehatan Konsumen
memiliki portofolio produk yang bertujuan untuk menghasilkan
pertumbuhan yang konsisten, menguntungkan dan kompetitif
yang didukung dengan investasi dalam inovasi dan kegiatan
pemasaran. Memanfaatkan keahlian R&D dan jaringan
globalnya, SOHO mampu memperluas portofolio produknya dan
membuka peluang pertumbuhan baru untuk bisnis.

SOHO telah membangun beberapa brand unggulan yang
berkontribusi memberikan manfaat sosial untuk kesehatan dan
kesejahteraan masyarakat Indonesia.

Imboost berhasil mempertahankan posisinya sebagai pemimpin
pasar dan sekaligus menjadi salah satu merek bernilai tertinggi
di pasar farmasi nasional selama lima tahun terakhir dengan
pertumbuhan paling cepat di industri.

Selain itu, produk berbasis Curcuma kami, dengan portofolio
yang luas mulai dari Curcuma Plus untuk kategori multivitamin
anak hingga Curcuma Force, Biocurliv, Biocurlam untuk kategori
hepatoprotektor, merupakan kontributor terbesar kedua dari
keseluruhan portofolio produk kami dan terus tumbuh dengan
peluang besar untuk terus dikembangkan kedepannya.

EQC@




Key Competitive Advantages

Keunggulan Kompetitif

01 Delivering Best-in-class Innovation in Herbal Research

Menghadirkan Inovasi Terbaik di Kelasnya Dalam Penelitian Herball

Unleashing the potential of nature — that's what we at SOHO
Global Health are good at. We are committed to discover and
develop important natural/herbal based therapies to improve the
lives of patients with lower side effects and to bring to market
products with strong clinical evidence.

© SOHO Center of Excellence in Herbal Research

SGH has established the SOHO Center of Excellence in Herbal
Research (SCEHR) which has focus on Temulawak (Curcuma
xanthorrhiza Roxb.) research and cultivation. We primarily
conduct research at our state-of-the-art laboratories located at
our factory and at our SCEHR near Nagrak Village in Sukabumi
regency in West Java. SCEHR has research laboratories as well
as a research plantation where we work towards developing and
perfecting temulawak strains and growth methodologies.

Mengembangkan potensi alam - itulah keunggulan kami di SOHO
Global Health. Kami berkomitmen untuk mengembangkan terapi
alami/herbal untuk meningkatkan kualitas hidup pasien dengan
menghadirkan produk herbal dengan efek samping yang lebih
rendah dilengkapi dengan studi klinis dan bukti-bukti pendukung
yang kuat.

SGH telah mendirikan SOHO Center of Excellence in Herbal
Research (SCEHR) yang berfokus pada penelitian dan budidaya
Temulawak (Curcuma xanthorrhiza Roxb.). Grup SGH melakukan
penelitian di laboratorium dengan teknologi mutakhir yang berada
di fasilitas produksi dan di fasilitas penelitian SCEHR dekat Desa
Nagrak, Sukabumi di Jawa Barat. SCEHR memiliki fasilitas
laboratorium penelitian serta perkebunan dimana Grup SGH
berusaha untuk mengembangkan dan menyempurnakan galur
temulawak dan metodologi pertumbuhan.

SCEHIR

SOHO CENTER OF EXCELLENCE
IN HERBRL RESERRCH




© Seed to Patient

As natural products are at the core of our product offering, we
follow a "seed to patient" approach with respect to curcuma, a
key ingredient in our Curcuma Group products. Natural
medicines can vary considerably depending on how they are
produced. Seed to Patient is a method where all of the processes
involved in growing and manufacturing natural medicine are
tightly controlled to reduce variability. This model is a holistic
approach to research focused on each stage of the entire
end-to-end product cycle. The process starts with a scientific
approach for selecting standardized seeds from superior
varieties of curcuma, which helps ensure a controlled and
consistent process and product. We then work to innovate at
each stage of the natural pharmaceutical value chain.

As part of our innovation process in herbal research, we are
working to expand this approach to other ingredients, such as
Echinacea, the key ingredient in our best-selling product,
Imboost.

axan
—

SEED PLANTATION EXTRACTION

PRODUCTION

Dikarenakan produk herbal merupakan inti dari produk-produk
yang ditawarkan, Grup SGH menerapkan konsep “Seed to
Patient” untuk temulawak, yang merupakan bahan inti dari
produk Grup Curcuma. Kualitas obat-obatan herbal dapat
bervariasi tergantung pada bagaimana cara memproduksi. Seed
to Patient adalah metode di mana semua proses yang terlibat
dalam pembudidayaan dan proses produksi obat herbal dikontrol
ketat untuk mengurangi variabilitas ini. Konsep ini merupakan
pendekatan holistik untuk penelitian yang berfokus pada setiap
tahapan siklus produk dari hulu ke hilir. Proses “Seed to Patient’
dimulai dengan pendekatan ilmiah dalam memilih benih standar
dari varietas unggul temulawak, yang membantu untuk
memastikan proses dan produk yang terkendali dan konsisten.
Grup SGH selanjutnya berupaya untuk melakukan inovasi pada
setiap tahapan rantai nilai alami.

Sebagai bukti keseriusan kami dalam menghadirkan inovasi
produk berbahan herbal, Grup SGH saat ini sedang berusaha
untuk menerapkan proses ini ke bahan-bahan dasar lainnya
seperti Echinacea yang merupakan bahan dasar utama produk
best-seller kami, Imboost.

DISTRIBUTION PATIENT

Providing Extensive Distribution Network

Menyediakan Jaringan Distribusi yang Luas

Parit Padang Global (PPG) operates a wide distribution coverage
for healthcare products in'\Indonesia. Its far-reaching network
covers more than 95% of hospitals and pharmacies nationwide
as well as consumer outlets and modern outlets — through 25
branches, 3 sales offices and a sub-distributor network.

Parit Padang Global (PPG) mengoperasikan bisnis distribusi
dengan cakupan yang luas untuk produk kesehatan di Indonesia.
Jaringannya yang luas menjangkau lebih dari 95% rumah sakit dan
apotek secara nasional serta outlet retail dan outlet modern -
melalui 25 cabang, 3 kantor penjualan, dan jaringan sub-distributor.

PPG’s strong distribution capabilities serve as an important
competitive edge for the Group, considering the complexity of
covering the country’s vast geographic area that comprises over
17,000 islands across the equator. On top of distributing Group’s
proprietary products, PPG distributes products for 50+ other
third-party principals throughout Indonesia. PPG provides
integrated distribution, SCM and logistic services for a full range
of pharmaceutical, medical devices, and consumer products.

Kemampuan distribusi PPG yang kuat berfungsi sebagai daya
saing yang penting bagi Grup, mengingat Indonesia memiliki
wilayah geografis yang luas dan terdiri lebih dari 17.000 pulau di
khatulistiwa. Selain mendistribusikan produk eksklusif Grup
SOHO, PPG juga mendistribusikan produk untuk 50+ prinsipal
lainnya di seluruh Indonesia. PPG menyediakan layanan
distribusi, SCM, dan layanan logistik yang terintegrasi untuk
beragam produk farmasi, alat kesehatan, dan produk konsumen.



Becoming the Partner of Choice

Menjadi Mitra Bisnis Pilihan

Partnerships are integral to our strategy as we focus our activities
in areas relevant to providing quality healthcare and expanding
access:

® We are strengthening strategic alliances/in-licensing of Rx
products in a wide range of sales and marketing services with
MNCs like Gilead, Macleods, Essential Pharma, et al.

® \We are leveraging our manufacturing capabilities to provide
contract manufacturing services for various dosage forms. A
full-range of assistance, both on- and off-site, to complement
the manufacturing process is provided and catered to our
partner’s need, including: R&D, Regulatory, Manufacturing
and Import/export process.

Kemitraan merupakan bagian integral dari strategi kami dimana
kami memfokuskan kegiatan kami di bidang yang relevan untuk
menyediakan layanan kesehatan yang berkualitas dan
memperluas akses:

® Kami memperkuat aliansi strategis/lisensi produk Rx melalui
berbagai layanan penjualan dan pemasaran dengan
perusahaan multinasional seperti Gilead, Macleods, Essential
Pharma dan masih banyak lagi.

® Kami meningkatkan kemampuan manufaktur kami. untuk
menyediakan layanan kontrak manufaktur untuk berbagai
bentuk sediaan. Berbagai macam layanan, baik di dalam
maupun luar proses produksi untuk melengkapi proses
manufaktur tersedia untuk memenuhi kebutuhan mitra kami.
Layanan kami meliputi: R&D, proses perijinan, manufaktur dan
impor/ekspor.




Purpose, Vision & Core Values

Tujuan, Visi, dan Nilai Perusahaan

@

Our Purpose

We have a simple but clear purpose:

“ To Hold the Care of Human Life as Our Highest Priority and Thereby
Glorify God.”

Tujuan Kami

Kami memiliki tujuan yang sederhana namun jelas:

“Menjunjung Kepedulian Terhadap Kehidupan Manusia sebagai Prioritas
Kami yang Tertinggi untuk Memuliakan Tuhan Yang Maha Esa.”

Our Vision

Our distinct Purpose and our operational expertise across our
business processes will help realise our vision:

“To be a healthcare leader and the preeminent provider of innovative natural
pharmaceutical products. We are a company that values the well-being of the
community and promotes a healthy lifestyle in a socially responsible way.”

Tujuan kami yang utama dan keahlian operasional kami di seluruh proses
bisnis akan membantu mewujudkan visi kami:

“Menjadi pimpinan di bidang layanan kesehatan dan penyedia terkemuka untuk
produk-produk farmasi berbahan alami inovatif. Kami adalah perusahaan yang

menghargai kesejahteraan masyarakat dan memperkenalkan gaya hidup yang sehat

dengan cara yang bertanggung jawab secara sosial.”

Our Core Values

Our Purpose and Vision are ambitious. They are supported by our core
values that are consistent with the expectation of our stakeholders and
community.

Nilai-Nilai Kami
Tujuan dan Visi kami ambisius. Untuk mewujudkannya, kami didukung

oleh nilai-nilai inti yang konsisten dengan harapan para pemangku
kepentingan dan komunitas.
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OUR CORE VALUES

Nilai-Nilai Kami

ABSOLUTE INTEGRITY

We adhere to the highest standards of
ethical behavior within the internal and
external business environment. We are
committed to be transparent and compliant

in all of our processes.

MUTUAL RESPECT

We value diversity in team collaboration
and nurture sustainable trusting
relationships in everything we do.

PASSION FOR INNOVATION

We enable the innovative spirit and
mindset in everything we do to
continuously improve. We will embrace
creative thinking in developing new
products and services, and find better
ways to solve problems and to face

challenges.

CULTURE OF DISCIPLINE

We will embed the culture that requires
disciplined people who engage in
disciplined thought and then take
disciplined action towards achieving
company objectives, and strive for
self-discipline to follow its policies and

procedures.

INTEGRITAS MUTLAK

Kami tunduk pada standar tertinggi
terhadap perilaku yang etis baik di dalam
maupun di luar lingkungan bisnis. Kami
berkomitmen terhadap transparansi dan
kepatuhan di dalam semua proses kerja
kami.

SALING MENGHORMATI

Kami menghargai keberagaman dalam
kolaborasi tim dan memupuk hubungan
saling percaya secara berkesinambungan
dalam segala hal yang kami lakukan.

SEMANGAT UNTUK BERINOVASI

Kami mendorong semangat dan pola pikir
yang inovatif dalam segala hal yang kami
kerjakan agar dapat terus menerus maju.
Kami akan menerapkan cara  berpikir
kreatif dalam mengembangkan produk dan
pelayanan baru, serta mencari cara-cara
yang lebih baik dalam menyelesaikan
masalah dan dalam mengatasi berbagai
tantangan.

BUDAYA DISIPLIN

Kami akan menanamkan budaya yang
memerlukan orang-orang ang disiplin
yang memiliki_pemikiran yang disiplin dan
kemudian mengambil langkah yang disiplin
untuk mencapai sasaran perusahaan serta
berusaha kuat mendisiplinkan, diri untuk
mengikuti setiap kebijakan dan\prosedur
perusahaan.



History

Jejak Langkah : 1946 - 1980

@® Early Days
@® Broadening Portfolio : 1990 - 2013

o New Era of SOHO : 2014 - Present

1946

Didirikan oleh
Tan Tjhoen Lim

berfokus pada
produk injeksi

Entered into Oral
Prescription

Initiated
partnership with

SOHO Group won
Balanced
Scorecard Hall of
Fame for Executing

Drugs MNCs such as Strategy 2007 from
Warner-Lambert Palladium Group Inc

Pengembangan and ICI

bisnis ke produk Soho Group

obat resep untuk Dimulai kemitraan memenangkan

pemakaian oral dengan Balanced Scorecard
perusahaan Hall of Fame for
multinasional Executing Strategy
seperti 2007 dari Palladium
Warner-Lambert Group Inc

1956

melayani
distribusi bagi

sebagai Soho beserta
perusahaan usahq
farmasi yang terkaitnya

dan ICI

Balanced Scorecard
Hall of Fame 2007

Balanced Scorecard
Hall of Fame 2007

1992

2009

1951 1970 2007

Founded by Mr. Started to Established

Tan Tjhoen Lim market OTC PT Universal

as an Established Parit products Health

injectable Padang, the Network

products distribution arm Dimulaii

focused of Soho pemasaran PT Universal

pharma produk OTC Heallth

company Parit Padang Network
didirikan untuk didirikan

2 SOHO Giobal Health company




Established medical
device and
equipment sales &
marketing business

Didlirikan bisnis
penjualan dan
pemasaran
peralatan medlis dan
alat kesehatan (olkes)

2012

2013

New management
team on board,
transitioned to fully
compliant sales
and marketing
practices. Formed
joint venture with
Fresenius Kabi

Manajemen baru
dibentuk, transisi ke
praktek bisnis
penjualan dan
pemasaran full
compliant. Didlirikain
usaha patungan
dengan Fresenius
Kaibi

Rogelio C.La O
Jr.(Cooey)
appointed as
President
Director (CEO)

Rogelio C.La O
Jr. Cooey)
ditunjuk
sebagai
Presiden
Direktur (CEO)

2014

Entrepreneur of the Year
2018 (Lifetime Achievement
Award) from E&Y

Entrepreneur of the Year 2018
(Lifetime Achievement Award)
dari E&Y

Tan Eng Liang
received
Entrepreneur of the
Year 2018 (Lifetime
Achievement
Award) from E&Y

Tan Eng Liang
menerima
penghargaan
Entrepreneur of the
Year 2018 (Lifetime
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Efek Indonesia (BEI)
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2024 Awards & Recognitions

Prestasi dan Penghargaan di Tahun 2024

Bronze Winner and Team of The Year — OPEXCON 2024
Pemenang Medali Perunggu dan Team of The Year - OPEXCON 2024

somo

npe%:ﬂn

BRONZE WINNER AND
TEAM OF THE YEAR
-OPEXCON 2024-

On November 21, 2024, the annual Operational Excellence
competition, a significant event for business practitioners in
Indonesia, was held under the title Indonesia Operational
Excellence Conference & Award (OPEXCON) 2024. The event
is the highlight of the annual competition organized by SHIFT
Indonesia in partnership with SSCX International. It serves as a
prestigious platform to celebrate the achievements of innovative
companies in Indonesia that have made tangible contributions
through process improvement efforts and operational efficiency.

This competition was participated in by various private institutions,
government agencies, and state-owned enterprises. The
selection and judging process involved a panel of professional
judges, including academics, government officials, and
Continuous Improvement practitioners. This prestigious annual
competition once again showcases a variety of outstanding
projects that demonstrate the industrial sector's commitment to
operational efficiency.

Building on the success of the previous year, PT Soho Industri
Pharmasi once again achieved remarkable recognition at the
OPEXCON 2024 competition, securing two prestigious awards:
Winner in the Bronze Category and Team of the Year 2024.
The project submitted this year, titled "Optimize Packaging
Process for Diapet Caps 10s," was led by a dedicated team
comprising Christophorus Aditya (Solid Production Manager),
Jeremia Mehaga (Continuous Improvement Specialist), Heru
Kurniawan (Maintenance Manager), and Cecep Subarnas (Solid
Production Operator).

This project has significantly benefited the company. Through the
innovations implemented, the Solid Production team successfully
reduced man-hours in the secondary packaging process for
Diapet capsules, lowered operational costs, and enhanced
production line efficiency. The production process became faster,
with a substantial reduction in runtime, resulting in increased
dosage output. This achievement reinforces the hope that the
Continuous Improvement culture within SGH will continue to drive
enhanced company performance.

Pada tanggal 21 November 2024 digelar perhelatan tahunan
kompetisi operational excellence yang sangat penting bagi para
pelaku bisnis di Indonesia bertajuk Indonesia Operational
Excellence Conference & Award (OPEXCON) 2024. Acara ini
merupakan acara puncak kompetisi tahunan yang
diselenggarakan oleh SHIFT Indonesia bermitra dengan SSCX
International. Acara ini menjadi ajang bergengsi untuk merayakan
pencapaian perusahaan-perusahaan inovatif di Indonesia yang
telah memberikan kontribusi nyata melalui upaya perbaikan
proses dan efisiensi operasional.

Kompetisi ini diikuti oleh berbagai instansi swasta dan instansi

pemerintah, maupun BUMN, dimana proses seleksi &
penjuriannya melibatkan dewan juri profesional, baik dari
akademisi, instansi pemerintah, hingga praktisi Continuous
Improvement. Kompetisi tahunan bergengsi ini kembali

menampilkan beragam proyek unggulan yang menunjukkan
komitmen dunia industri terhadap efisiensi operasional.

Mengulang sukses tahun sebelumnya, pada kompetisi
OPEXCON 2024 ini, PT Soho Industri Pharmasi kembali
membawa pulang dua penghargaan sekaligus: The Winner

Bronze Category dan Team of The Year 2024. Adapun proyek
yang diajukan tahun ini bertajuk "Optimize Packaging Process for
Diapet Caps 10s“dengan tim yang beranggotakan Christophorus
Aditya (Solid Production Manager), Jeremia Mehaga (Continuous
Improvement  Specialist), Heru Kurniawan (Maintenance
Manager), dan Cecep Subarnas (Solid Production Operator).

Proyek ini memberikan dampak positif yang signifikan bagi
perusahaan. Berkat inovasi yang diterapkan, tim Solid Production
berhasil mengurangi manhour pada proses pengemasan
sekunder Diapet kapsul, menekan biaya operasional, serta
meningkatkan efisiensi lini produksi. Proses produksi menjadi
lebih cepat dengan penurunan waktu proses (run time) yang
signifikan, sehingga oufput dosage juga meningkat. Melalui
prestasi ini, diharapkan budaya Continuous Improvement di
lingkup SGH menjadi budaya kerja yang dapat terus
meningkatkan kinerja perusahaan.



2024 Significant Events

Peristiwa Penting di Tahun 2024

Continuous Improvement — Supply & Operations 2024
Perbaikan Berkelanjutan - Supply & Operations 2024
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CONTINOUS IMPROVEMENT
-SUPPLY & OPERATIONS-
2024

Continuous Improvement Competition “IMBOOST FORCE:
IMprovement BOOSTer FOR ExcellenCE” Competition 2024
carrying the theme ‘Electrify your Idea!’, successfully created
extraordinary enthusiasm among the employees of Supply &
Operations at PT Soho Industri Pharmasi. This is evident from the
400+ improvement ideas implemented, resulting in substantial
savings for the company. This year, the award ceremony was
held during the Employee Gathering - Supply & Operations on
December 13, 2024.

The Imboost Force Competition aims to stimulate practices and
business processes related to continuous improvement. Each
category is evaluated based on two main aspects: SPOT (Service
and Productivity Optimization) and LIGHT (Level-Up Cost Saving
Through Improvement). Specifically, starting in 2024, the
competition introduced an additional evaluation criteria focused
on carbon emission reduction (tCO2e), emphasizing energy
management and environmental sustainability, in line with the
company’s efforts to support eco-friendly initiatives.

Awards for the winners aim to recognize individual contributions
as well as team collaboration in identifying and implementing
continuous improvement projects that benefit the
company/customers or the wider community. These are
categorized into Individual Projects, called QCI (Quality Control
Initiative), and Group Projects through QCC (Quality Control
Circle) and QCP (Quality Control Project).

This annual competition, held for the 14" time this year, once again
demonstrates the success of improvement ideas. Since its
initiation in 2011, various improvement ideas in Supply &
Operations, ranging from production process automation and
energy usage reduction (electricity, fuel, gas, and water) to
process optimization and system digitalization, have made
substantial contributions to cost savings for the company.

Kompetisi Continuous Improvement. “IMBOOST FORCE:
IMprovement BOOSTer FOR ExcellenCE” Competition 2024
mengusung tema “Electrify your Idea!” berhasil menciptakan
antusiasme yang luar biasa di kalangan karyawan Supply &
Operations PT Soho Industri Pharmasi. Hal ini terbukti dengan
adanya 400+ ide perbaikan yang diimplementasikan sehingga
menghasilkan penghematan bagi perusahaan. Tahun ini puncak
acara penghargaan dilaksanakan pada Employee Gathering -
Supply & Operations yang digelar tanggal 13 Desember 2024.

Kompetisi Continuous Improvement bertujuan untuk menstimulasi
praktik dan proses bisnis yang terkait dengan perbaikan
berkelanjutan. Setiap kategori dinilai berdasarkan dua aspek
utama: SPOT (Service and Productivity Optimization) dan LIGHT
(Level-Up Cost Saving Through Improvement). Khusus sejak
tahun 2024 ini, ada yang membedakan penilaian kompetisi kali ini
yaitu adanya penilaian tambahan terkait pengurangan emisi
karbon (tCO2e) yang berfokus pada pengelolaan energi dan
keberlanjutan lingkungan, sesuai dengan upaya perusahaan
untuk mendukung inisiatif ramah lingkungan.

Penghargaan bagi para pemenang ditujukan untuk memberikan
pengakuan atas kontribusi individu serta kolaborasi tim dalam
mengidentifikasi dan menerapkan proyek perbaikan
berkelanjutan yang bermanfaat bagi perusahaan/pelanggan atau
masyarakat luas melalui kategori Proyek Individual yang disebut
QCI (Quality Control Initiative), dan kategori Proyek Grup melalui
QCC (Quality Control Circle) dan QCP (Quality Control Project).

Kompetisi tahunan yang telah diselenggarakan untuk ke-14
kalinya pada tahun ini, sekali lagi membuktikan keberhasilan
ide-ide improvement. Sejak diinisiasi di tahun 2011, berbagai
gagasan perbaikan di Supply & Operations, mulai dari otomatisasi
proses produksi, pengurangan penggunaan energi (listrik, bahan
bakar, gas, dan air), optimasi proses, hingga digitalisasi sistem,
telah berkontribusi untuk penghematan biaya perusahaan secara
substansial.




Signing of the Research Grant MoU between

LPDP, SOHO, and IPB

Penandatanganan MoU Research Grant LPDP — SOHO - IPB

Seremonial Penandatanganan Mol
Research Grant LPDP-SOHO-IPB

The Ministry of Health of the Republic of Indonesia, in
collaboration with the Education Fund Management
Institution (Lembaga Pengelolaan Dana Pendidikan -
“LPDP”), has launched the Innovative Productive
Research Program (Riset Inovatif Produktif — “RISPRO”),
a research funding program specifically for the health sector.
RISPRO aims to produce breakthrough research innovations
that focus on enhancing national competitiveness, with the
potential to increase intellectual property and economic
value, as well as develop new, applicable technologies that
can improve the welfare of the Indonesian people.

PT SOHO Industri Pharmasi (SIP/“SOHO”) welcomes this
initiative by applying for research funding to develop
herbal-based pharmaceutical products aimed at boosting the
immune system (OHT Immunostimulant). The RISPRO
application process involves substance selection and
intensive discussions with LPDP, as well as proposal reviews
by BPOM, academic representatives, and health
practitioners to assess the feasibility of the submitted
research proposal. LPDP determined that SOHO was eligible
to receive a research grant based on technological
readiness, innovative ideas, and human resource
capabilities, with IPB as the research partner.

On January 31, 2024, the proposal was finalized with the
signing of a Memorandum of Understanding (MoU) between
SOHO and LPDP as the funder, and SOHO and IPB as the
research partner. The MoU was signed by Dr. Raphael Aswin
Susilowidodo, Vice President of Research and Development,
Regulatory and Medical Affairs at PT SOHO Industri
Pharmasi, representing SOHO; Wisnu Soenarso, Director of
Research Facilities at LPDP, representing LPDP; and Prof.
Sugeng, Director of Research and Innovation at IPB,
representing IPB.

Kementerian Kesehatan Republik Indonesia, bekerja sama
dengan Lembaga Pengelola Dana Pendidikan (LPDP),
meluncurkan Program Riset Inovatif Produktif (RISPRO),
yaitu program pendanaan riset khusus di bidang kesehatan.
RISPRO bertujuan menghasilkan terobosan inovasi riset
yang berfokus pada peningkatan daya saing nasional,
berpotensi meningkatkan kekayaan intelektual dan nilai
ekonomis, serta menciptakan teknologi terbaru yang aplikatif
dan dapat meningkatkan kesejahteraan masyarakat
Indonesia.

PT SOHO Industri Pharmasi (SIP/“SOHO”) menyambut baik
inisiatif ini dengan mengajukan pendanaan riset untuk
pengembangan sediaan farmasi berbasis herbal sebagai
peningkat sistem imun (OHT Imunostimulan). Pengajuan
RISPRO mencakup seleksi substansi dan diskusi intensif
dengan LPDP serta penguji proposal dari BPOM, akademisi,
dan praktisi kesehatan untuk menilai kelayakan proposal
riset yang diajukan. LPDP menilai SOHO layak menerima
research grant berdasarkan kesiapan teknologi, ide inovatif,
serta kemampuan SDM, dengan IPB sebagai mitra riset.

Pada 31 Januari 2024, proposal ini difinalisasi melalui
penandatanganan MoU antara SOHO dan LPDP sebagai
pemberi dana, serta SOHO dengan IPB sebagai mitra riset.
Penandatanganan MoU dilakukan oleh Dr. Raphael Aswin
Susilowidodo, selaku Vice President Research and
Development, Regulatory and Medical Affairs PT SOHO
Industri Pharmasi, mewakili SOHO; Bapak Wisnu Soenarso,
selaku Direktur Fasilitas Riset LPDP, mewakili LPDP; dan
Prof. Sugeng, selaku Direktur Riset dan Inovasi IPB,
mewakili IPB.



Signhing of the PPGOS Subdistributor Partnership with

PT Pingloka Distriniaga

Penandatanganan Kerjasama PPGOS Subdistributor dengan PT Pingloka Distriniaga
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Penandatanganan Kerjasama

PPGOS Subdistributor dengan
PT. Pingloka Distriniaga

T, Pariy Padang Ghobal dan FT. Pngloks Distriviags

PPGOS, the B2B digital eCommerce platform owned by PT.
Parit Padang Global, continues to expand its distribution
reach through PPGOS Subdistributors. This expansion was
marked by the signing of Agreement on the Use of the
PPGOS Application between PT. Parit Padang Global (PPG)
and PT. Pingloka Distriniaga Yogyakarta.

PPGOS, platform eCommerce B2B digital milik PT. Parit
Padang Global, kembali memperluas dukungannya untuk
penetrasi distribusi melalui PPGOS Subdistributor. Hal ini
ditandai dengan penandatanganan Berita  Acara
Kesepakatan Penggunaan Aplikasi PPGOS antara PT. Parit
Padang Global (PPG) dan PT. Pingloka Distriniaga
Yogyakarta.

In his remarks during the signing ceremony on May 23, 2024,
Edwin Vega (VP of Sales & Marketing PPG) expressed hope
that this implementation would improve the distribution
quality of both companies by providing customers with easier
access to purchase products. This statement was agreed
upon by Kuncara Aji Kusuma (Managing Director of PT.
Pingloka Distriniaga) on the same occasion.

Dalam sambutannya pada acara penandataganan
kerjasama tanggal 23 Mei 2024, Edwin Vega (VP Sales &
Marketing PPG) berharap implementasi ini dapat

meningkatkan kualitas distribusi kedua perusahaan dengan
memberikan kemudahan bagi pelanggan dalam melakukan
pembelian produk. Pernyataan ini disepakati oleh Kuncara
Aji Kusuma (Managing Director PT. Pingloka Distriniaga)
pada kesempatan yang sama.



Inauguration of the PPG DC Logistics Warehouse, C&R Warehouse, PPG
Jakarta 3 Branch, and SOHO Warehouse

Peresmian Gudang PPG DC Logistik, Gudang C&R, PPG Cabang Jakarta 3, dan Gudang SOHO

Peresmian Gudang PPG

DC Logistik dan
Perpindahan PPG
Cabang JKT3

On Wednesday, January 10, 2024, PT Soho Industri
Pharmasi (SIP) and PT Parit Padang Global (PPG) marked a
significant step in strengthening their synergy. A ceremonial
inauguration and blessing service were held as an
expression of gratitude to God for the successful relocation
of the Additional DC Logistics Warehouse and C&R
Warehouse from Pulo Kambing to the Rawa Sumur BB 1
Warehouse at the beginning of 2024. Additionally, the
relocation of PPG Jakarta 3 Branch and SOHO Warehouse
to Pulo Gadung 8 was also completed during this period.

The event began with a blessing ceremony involving the
sprinkling of holy water, followed by visits to several
locations, including the Rawa Sumur DC, the Additional DC
and C&R Warehouses, the Jakarta 3 Branch, and the SOHO
Warehouse. The inauguration was symbolized by a
ribbon-cutting ceremony led by the management, marking
SGH's continuous growth and its commitment to providing
even better service to its customers.

Pada Rabu, 10 Januari 2024, PT Soho Industri Pharmasi
(SIP) dan PT Parit Padang Global (PPG) menandai langkah
penting dalam memperkuat sinergi antara keduanya. Acara
peresmian dan misa pemberkatan digelar sebagai ungkapan
syukur kepada Tuhan atas selesainya proses perpindahan
Gudang Tambahan DC Logistik dan Gudang C&R dari Pulo
Kambing ke Gudang Rawa Sumur BB 1 di awal tahun 2024.
Selain itu, perpindahan Cabang PPG Jakarta 3 dan Gudang
SOHO ke Pulo Gadung 8 juga turut dilaksanakan dalam
momentum ini.

Rangkaian acara diawali dengan pemberkatan gudang
melalui percikan air suci, diikuti dengan kunjungan ke
berbagai lokasi, yaitu DC Rawa Sumur, Gudang Tambahan
DC dan Gudang C&R, Cabang Jakarta 3, dan Gudang
SOHO. Acara peresmian ditandai dengan pemotongan pita
oleh manajemen, simbol pertumbuhan SGH yang
berkelanjutan dan komitmen untuk memberikan pelayanan
yang semakin baik bagi pelanggan.




SOHO Supports BPOM: Foster Parent Program for MSMEs in

Natural Medicine

SOHO Dukung BPOM: Program Orang Tua Angkat UMKM Obat Bahan Alam

On Friday, August 2, 2024, the National Agency of Drug and
Food Control (BPOM) launched the Foster Parent Program
for MSMEs in Natural Medicine (OBA) at Central Park Mall
as part of the opening of WellFest 2024: Natural Beauty
and Wellness. This program is a partnership between
BPOM and the natural medicine industry, aimed at providing
guidance to MSME actors, accelerating business
development, and ensuring compliance with standards.

PT Soho Industri Pharmasi (SIP) has committed to becoming
one of the Foster Parents for MSMEs in OBA. The
commitment was represented by Dr. Ir. Raphael Aswin
Susilowidodo, ST, M.Si, CIP, IPU, Vice President of R&D,
Regulatory, and Medical Affairs. The signing from BPOM was
represented by Dr. Dra. L. Rizka Andalusia, Apt., M.Pharm.,
MARS, Acting Head of BPOM, and Mohamad Kashuri, S.Si,
Apt., M.Farm, Deputy Il for the Supervision of Traditional
Medicines, Health Supplements, and Cosmetics at BPOM.
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SOHO Industri Pharmasi =
Dukung BPOM :

Program Orang Tua

Angkat UMKM Obat

Bahan Alam

Pada Jum’at, 2 Agustus 2024, BPOM meluncurkan Program
Orang Tua Angkat UMKM Obat Bahan Alam (OBA) di Mall
Central Park sebagai bagian dari pembukaan WellFest
2024: Natural Beauty and Wellness. Program ini
merupakan kemitraan antara BPOM dan industri obat bahan
alam yang bertujuan untuk memberikan pendampingan
kepada pelaku UMKM OBA, mempercepat pengembangan
usaha, serta memastikan kepatuhan terhadap standar.

PT Soho Industri Pharmasi (SIP) berkomitmen sebagai salah
satu Orang Tua Angkat UMKM OBA, diwakili oleh Dr. Ir.
Raphael Aswin Susilowidodo, ST, M. Si,CIP, IPU selaku Vice
President of R&D, Regulatory and Medical Affairs.
Penandatanganan dari BPOM diwakili oleh Dr. Dra. L. Rizka
Andalusia, Apt., M.Pharm., MARS selaku PIt. Kepala BPOM
dan Mohamad Kashuri,S.Si, Apt., M.Farm selaku Deputi Il
Bidang Pengawasan Obat Tradisional, Suplemen Kesehatan
dan Kosmetik BPOM.




PPG New Principals in 2024
Prinsipal Baru PPG Sepanjang Tahun 2024

O] PT Parit Padang Global (PPG) Signed a Distribution Cooperation
Agreement with PT Fresenius Medical Care Indonesia (FME)

PT Parit Padang Global (PPG) Menandatangani Perjanjian Kerja Sama Distribusi
dengan PT Fresenius Medical Care Indonesia (FME)
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Ceremonial of New Join
Cooperation
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PT Parit Padang Global (PPG), a subsidiary of PT Soho
Global Health Tbk, has entered into a distribution
partnership with PT Fresenius Medical Care Indonesia
(FME). The agreement was formalized through a contract
signing by the respective company leaders on Thursday,
June 6, 2024, at the main lobby of PT Soho Global Health.

PT Fresenius Medical Care Indonesia is a leading global
manufacturer of medical equipment and provider of dialysis
services, offering flagship products such as hemodialysis,
hemodiafiltration, CAPD, and CRRT, which are widely
recognized both in Indonesia and internationally.

“We are proud and delighted to collaborate with PPG once
again,” said dr. Parulian Simandjuntak, President Director of
Fresenius Medical Care Indonesia. Rogelio Cooey, Director
of PT Soho Global Health, warmly welcomed the partnership,
stating, “All the best and welcome home, our valuable
partner!”

e e s

PT Parit Padang Global (PPG), anak perusahaan PT Soho Global
Health Tbk, sepakat menjalin perjanjian kerja sama distribusi
dengan PT Fresenius Medical Care Indonesia (FME).
Kesepakatan ini dikukuhkan melalui penandatanganan perjanjian
oleh masing-masing pimpinan perusahaan pada Kamis, 6 Juni
2024, bertempat di Lobby Utama PT Soho Global Health.

PT Fresenius Medical Care Indonesia merupakan produsen
peralatan dan penyedia layanan dialisis terkemuka di dunia,
dengan produk unggulan seperti hemodialisis,
hemodiafiltrasi, CAPD, dan CRRT yang dikenal luas di
Indonesia maupun secara global.

“Merupakan kebanggaan dan kebahagiaan dapat kembali
bekerja sama dengan PPG," ujar dr. Parulian Simandjuntak,
Presiden Direktur Fresenius Medical Care Indonesia.
Direktur PT Soho Global Health, Rogelio Cooey, menyambut
dengan hangat, “All the best and welcome home, our
valuable partner!”




Q2 The Signing of the Distribution Cooperation Agreement between PPG
and PT Keva Cosmetics International

Penandatanganan Perjanjian Kerja Sama Distribusi PPG dan PT Keva Cosmetics

International
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PT. Parit Padang Global Tandatangani
Perjanjian Kerjasama Distribusi

dengan PT Keva Cosmetics
International (ESQA)

PT Parit Padang Global (PPG) has been appointed and
entrusted by PT Keva Cosmetics International to distribute
the popular cosmetic brand ESQA, which is already
well-known among Indonesian consumers.

PT Parit Padang Global (PPG) ditunjuk dan dipercaya oleh
PT Keva Cosmetics International untuk mendistribusikan
brand kosmetika ternama ESQA yang sudah banyak dikenal
oleh masyarakat Indoensia.

The signing of this partnership took place on Thursday,
August 8, 2024, at the lobby of PPG’s headquarter in
Pulogadung, East Jakarta.

Penandatanganan kerjasama ini dilaksanakan pada hari
Kamis, 8 Agustus 2024 bertempat di lobi kantor pusat PPG
di Pulogadung, Jakarta Timur.

PT Keva Cosmetics International is the first certified vegan
cosmetics manufacturer in Indonesia, promoting the ESQA
brand. Eight years after its founding in 2016, ESQA has
grown into a leading brand, becoming a top brand at
Watsons and Sociolla. Its various products have also
received multiple awards from medias and positive reviews
from consumers.

PT Keva Cosmetics International merupakan produsen
kosmetik dengan sertifikasi vegan pertama di Indonesia
yang mengusung brand ESQA. Delapan (8) tahun berselang
sejak didirikan tahun 2016, ESQA telah berkembang menjadi
brand unggulan, diantaranya dengan menjadi top brands di
Watsons dan Sociolla dan beragam produknya sudah
mendapatkan beragam penghargaan dari media dan juga
dari review konsumen.

In her speech, Cindy Angelina, CEO & Co-Founder of
PT Keva Cosmetics International, expressed her
confidence that PPG’s distribution of ESQA products
would support the brand's next level of growth. "The
signing of this distribution partnership marks an
important milestone, as this is the first time ESQA has
appointed an exclusive distributor to expand its reach
across Indonesia," said Cindy Angelina.

Pada sambutannya, Cindy Angelina, CEO &
Co-Founder PT Keva Cosmetic International
menyatakan keyakinannya tentang pendistribusian
produk ESQA oleh PPG yang diharapkan akan
mendukung next level of growth dari ESQA.
Penandatanganan kerjasama distribusi ini menjadi
milestone penting dimana untuk pertama kalinya
ESQA menunjuk exclusive distributor  untuk
memperluas jangkauan  distribusi ke  seluruh
Indonesia,” ujar Cindy Angelina.




The Board of Commissioners Profile

Profil Dewan Komisaris

LEGAL BASIS OF APPOINTMENT

Based on Deed Number 288 dated June 28, 2024, drawn up before
Jimmy Tanal, S.H., M.Kn, Notary in South Jakarta, which notification
of amendments to the articles of association has been received and
recorded in the Legal Entity Administration System of the Ministry of
Law and Human Rights of the Republic of Indonesia with number
AHU-AH.01.09-0232134 dated July 26, 2024.

COMPOSITION OF THE BOARD OF
COMMISSIONERS

The comp:
issuance

n of the Board of Commissioners as of the date of

s Annual Ri)ort is as follow:

ar = il

Andy Nugroho

%
Purwohardono praLia

President Commissioner
Presiden Komisaris

Commissioner
Komisaris

DASAR HUKUM PENGANGKATAN

Berdasarkan Akta Nomor 288 tanggal 28 Juni 2024 yang dibuat di
hadapan Jimmy Tanal, S.H., M.Kn, Notaris di Jakarta Selatan,
yang pemberitahuan perubahan anggaran dasarnya telah
diterima dan dicatat di dalam Sistem Administrasi Badan Hukum
Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia
dengan nomor AHU-AH.01.09-0232134 tanggal 26 Juli 2024.

SUSUNAN DEWAN KOMISARIS

Berikut susunan Dewan Komisaris per tanggal
ini diterbitkan:

-
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B
;-L’|
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Harry Salam

Independent Commissioner
Komisaris Independen



Nationality

Indonesian
Indonesia

Education Background

* Bachelor of Science Degree in Physics with Honors from
the University of Mainz, Germany in 1970;

* German degree as Diplom Physiker (equivalent to MSc)
in Physics (specializing in Nuclear Physics) from the
University of Bochum, Germany, in 1974;

* Master’s Degree in Management from the University of
Bradford in England in 1976.

Work Experience

e Director of PT. Astrazeneca Indonesia since 1978 to
January 2025;

¢ Commissioner of PT. Soho Global Health, Tbk since
1986.

Concurrent Positions

e Member of the Nomination and Remuneration
Committee of PT. Soho Global Health, Tbk, from 2020 to
date;

¢ Commissioner of PT. Universal Health Network, a PT
Soho Global Health Tbk's subsidiary, from 2009 to date;

* Commissioner of PT. Parit Padang Global, a PT Soho
Global Health Tbk's subsidiary, from 2009 to date;

e Commissioner of PT. Soho Global Investment, a PT
Soho Global Health Tbk's affiliate, from 2010 until to
date.

Apart from the above, Mr. Eng Liang Tan does not have
other concurrent positions in PT. Soho Global Health, Tbk
or other companies in Indonesia.

Affiliote Relations

He has an affiliate relationship with PT. Soho Global Health,
Tbk, as Mr. Eng Liang Tan is the ultimate beneficial owner
of PT. Soho Global Health, Tbk through the share
ownership of PT. Soho Global Health, Tbk by Cascade
Creek Pty Ltd. and Tiberias 96 Pty Ltd.

Ownership of the Company’s Shares

Mr. Eng Liang Tan indirectly holds shares in PT. Soho
Global Health, Tbk through the share ownership of PT.
Soho Global Health, Tbk by:

* Tiberias 96 Pty Ltd, where he is the 100% shareholder of
Tiberias 96 Pty Ltd; and

* Cascade Creek Pty Ltd, where he indirectly holds 100%
of the shares in Cascade Creek Pty Ltd.

Kewarganegaraan

Eng Liang Tan

President Commissioner [ Presiden Komisaris

Domicile Place & Date of Birth
Domisili Tempat & Tanggal Lahir
Australia Jakarta, July 16,1948
Australia Jakarta, 16 Juli 1948

Riwayat Pendidikan

* Gelar Sarjana Sains dalam Fisika dengan Penghargaan
dari Universitas Mainz, Jerman pada tahun 1970;

* Gelar Jerman sebagai Diploma Fisika (setara dengan
Master Sains) di Fisika (spesialisasi dalam Fisika Nuklir)
dari Universitas Bochum, Jerman, pada tahun 1974;

* Magister Manajemen dari Universitas Bradford di Inggris
pada tahun 1976.

Pengalaman Kerja

* Direktur PT. Astrazeneca Indonesia sejak tahun 1978
hingga Januari 2025;
» Komisaris PT. Soho Global Health, Tbk sejak 1986.

Rangkap Jabatan

* Anggota Komite Nominasi dan Remunerasi PT. Soho
Global Health, Tbk, sejak tahun 2020 hingga saat ini;

« Komisaris PT. Universal Health Network, anak
perusahaan PT. Soho Global Health, Tbk, sejak tahun
2009 hingga saat ini;

» Komisaris PT. Parit Padang Global, anak perusahaan PT.
Soho Global Health, Tbk, sejak tahun 2009 hingga saat
ini;

« Komisaris PT. Soho Global Investment, afiliasi PT Soho
Global Health Tbk, sejak tahun 2010 hingga saat ini.

Selain hal tersebut di atas, Tuan Eng Liang Tan tidak
memiliki rangkap jabatan lainnya di PT. Soho Global Health,
Tbk maupun perusahaan lainnya di Indonesia.

Hubungan Afiliasi

Beliau memiliki hubungan afiliasi dengan PT. Soho Global
Health, Tbk, karena Tuan Eng Liang Tan merupakan pemilik
manfaat akhir utama PT. Soho Global Health, Tbk melalui
kepemilikan saham PT. Soho Global Health, Tbk oleh
Cascade Creek Pty Ltd. dan Tiberias 96 Pty Ltd.

Kepemilikan Saham Perseroan

Tuan Eng Liang Tan memiliki saham secara tidak langsung
di PT. Soho Global Health, Tbk melalui kepemilikan saham
PT. Soho Global Health, Tbk oleh:

e Tiberias 96 Pty Ltd, di mana beliau merupakan
pemegang 100% saham di Tiberias 96 Pty Ltd; dan

» Cascade Creek Pty Ltd, di mana beliau secara tidak
langsung memegang 100% saham di Cascade Creek Pty
Ltd.



Nationality

Indonesian
Indonesia

Education Background

* Bachelor of Science from Oregon State University
Corvallis, Oregon, United States, in 1991;

* Master of Business Administration from The University of
Texas, in San Antonio, Texas, United States in 1993.

Work Experience

* Held several positions at Intel Corp, PT SG Securities
Indonesia, ABN Amro Bank, and PT Danareksa
Securities until 2009;

e President Director and Head of Investment Banking PT
Morgan Stanley Asia Indonesia, from 2009 to 2013;

e Director PT Matahari Department Store Tbk from 2014 to
2017;

e Director PT MAP Active Adiperkasa Tbk from 2015 to
2020;

¢ Director PT Softex Indonesia from 2016 to 2020;

* Director at PT Link Net Tbk from 2014 to 2022;

* Director at PT Samator Indo Gas Tbk from 2023 to date;

* Senior Managing Director at CVC Asia Pacific Limited
from 2013 to 2022;

* Commissioner of PT MAP Active Adiperkasa Tbk from
2020 to 2023.

Concurrent Positions

e Partner at CVC Asia Pacific (Singapore) Pte. Ltd. from
2022 to date;

e Commissioner of PT Siloam International Hospitals, Tbk
from 2016 to date;

e Director at PT Samator Indo Gas, Tbk from 2023 to date;

* Commissioner of PT. Soho Industri Pharmasi, a PT Soho
Global Health Tbk's subsidiary from January 2025 to
date;

Apart from the above, Mr. Andy Nugroho Purwohardono
does not have any other concurrent positions in PT Soho
Global Health, Tbk or other companies in Indonesia.

Kewarganegaraan

Andy Nugroho Purwohardono

Commissioner [ Komisaris

Domicile Place & Date of Birth
Domisili Tempat & Tanggal Lahir
Singapore Jakarta, December 22,1968
Singapura Jakarta, 22 Desember 1968

Riwayat Pendidikan

e Sarjana Sains dari Oregon State University Corvallis,
Oregon, Amerika Serikat, pada tahun 1991;

* Magister Administrasi Bisnis dari The University of Texas,
di San Antonio, Texas, Amerika Serikat pada tahun 1993.

Pengalaman Kerja

e Menempati beberapa posisi di Intel Corp, PT SG
Securities Indonesia, ABN Amro Bank, dan PT
Danareksa Securities hingga tahun 2009;

¢ Presiden Direktur dan Kepala Perbankan Investasi PT
Morgan Stanley Asia Indonesia dari tahun 2009 hingga
tahun 2013;

e Direktur PT Matahari Department Store Tbk dari tahun
2014 hingga 2017;

e Direktur PT MAP Active Adiperkasa Tbk dari tahun 2015
hingga 2020;

e Direktur PT Softex Indonesia dari tahun 2016 hingga
2020;

e Direktur di PT Link Net Tbk dari tahun 2014 hingga 2022;

e Direktur di PT Samator Indo Gas Tbk dari tahun 2023
hingga saat ini;

e Direktur Pelaksana Senior di CVC Asia Pacific Limited
dari tahun 2013 hingga 2022;

e Komisaris PT MAP Active Adiperkasa Tbk dari tahun
2020 hingga 2023.

Rangkap Jabatan

e Partner di CVC Asia Pacific (Singapore) Pte. Ltd. dari
tahun 2022 hingga saat ini;

¢ Komisaris PT Siloam International Hospitals, Tbk dari
tahun 2016 hingga saat ini;

« Direktur di PT Samator Indo Gas, Tbk dari tahun 2023
hingga saat ini;

« Komisaris PT. Soho Industri Pharmasi, anak perusahaan
PT Soho Global Health Tbk, sejak Januari 2025 hingga
saat ini.

Selain hal tersebut di atas, Tuan Andy Nugroho
Purwohardono tidak memiliki rangkap jabatan lainnya di PT
Soho Global Health, Tbk maupun perusahaan lainnya di
Indonesia.



Andy Nugroho Purwardono
Commissioner [ Komisaris

Affiliote Relations

Mr. Andy Nugroho Purwohardono holds position in the CVC
Asia Pacific (Singapore) Pte. Ltd.

Apart from the above, Mr. Andy Nugroho Purwohardono
has no financial, management, and family relationships with
other members of the Board of Commissioners and the
Board of Directors, as well as the Ultimate Beneficial Owner
of PT Soho Global Health, Tbk.

Ownership of the Company’s Shares

Mr. Andy Nugroho Purwohardono does not own shares in
PT Soho Global Health, Tbk.

Hubungan Afiliasi

Tuan Andy Nugroho Purwohardono memegang jabatan di
CVC Asia Pacific (Singapore) Pte. Ltd.

Selain hal tersebut di atas, Tuan Andy Nugroho
Purwohardono tidak memiliki hubungan keuangan,
kepengurusan, dan kekeluargaan dengan anggota Dewan
Komisaris lainnya dan Direksi, serta Pemilik Manfaat Utama
PT Soho Global Health, Tbk.

Kepemilikan Saham Perseroan

Tuan Andy Nugroho Purwohardono tidak memiliki saham di
PT Soho Global Health, Tbk.



Nationality
Kewarganegaraan

Indonesian
Indonesia

Education Background

Bachelor of Economics from the University of Trisakti,
Jakarta in 1988.

Work Experience

¢ Medical Representative at PT. Sandoz Biochemie Farma
Indonesia in 1986;

* Regional Manager at PT. Sandoz Biochemie Farma
Indonesia for Sumatra in 1989;

* Regional Manager at PT. Sandoz Biochemie Farma
Indonesia for Jakarta in 1990;

e Field Sales Manager at PT. Sandoz Biochemie Farma
Indonesia for Western Indonesia from 1991 to 1993;

» Sales Project Manager at PT. Philips Ralin Electronics
from 1993 to 1994;

* National Sales Manager at PT. Kalbe Farma from 1994 to
1995;

* Promoted to Marketing Manager (Responsible for Ethical
and OTC) at PT. Kalbe Farma in 1995;

» Sales & Marketing Manager at Astra Pharmaceutical Co
from 1998 to 1999;

» Commercial Director at PT. Astrazeneca Indonesia from
1999 to 2004;

¢ General Manager for Indonesia at Johnson & Johnson
from 2004 to 2011;

* Area Managing Director (Singapore, Indonesia, Malaysia
and the Philippines) at Johnson & Johnson from 2011 to
2016.

Concurrent Positions

e Chairman of the Nomination and Remuneration
Committee of PT Soho Global Health, Tbk, from 2020 to
date;

* Chairman of the Audit Committee of PT Soho Global
Health, Tbk, from 2020 to date.

Apart from that, Mr. Harry Salam does not have other
concurrent positions in PT Soho Global Health, Tbk or other
companies in Indonesia.

Harry Salam

Independent Commissioner [ Komisaris Independen

Domicile Place & Date of Birth
Domisili Tempat & Tanggal Lahir
Jakarta Jakarta, January 23,1965
Jakarta Jakarta, 23 Januari 1965

Riwayat Pendidikan

Sarjana Ekonomi dari Universitas Trisakti, Jakarta, pada
tahun 1988.

Pengalaman Kerja

e Perwakilan Medis di PT. Sandoz Biochemie Farma
Indonesia pada tahun 1986;

e Manajer Wilayah di PT. Sandoz Biochemie Farma
Indonesia untuk wilayah Sumatera pada tahun 1989;

e Manajer Wilayah di PT. Sandoz Biochemie Farma
Indonesia untuk wilayah Jakarta pada tahun 1990;

e Manajer Penjualan Lapangan di PT. Sandoz Biochemie
Farma Indonesia untuk wilayah Indonesia bagian Barat
dari tahun 1991 hingga 1993;

* Manajer Projek Penjualan di PT. Philips Ralin Electronics
dari tahun 1993 hingga 1994;

 Manajer Penjualan Nasional di PT. Kalbe Farma dari
tahun 1994 hingga 1995;

e Dipromosikan sebagai Manajer Pemasaran
(Penanggung Jawab Ethical dan OTC) di PT. Kalbe
Farma pada tahun 1995;

e Manajer Penjualan & Pemasaran di Astra Pharmaceutical
Co dari tahun 1998 hingga 1999;

e Direktur Komersial di PT. Astrazeneca Indonesia dari
tahun 1999 hingga 2004;

¢ Manajer Umum untuk Indonesia di Johnson & Johnson
dari tahun 2004 hingga 2011,

e Direktur Pelaksana Wilayah (Singapura, Indonesia,
Malaysia, dan Filipina) di Johnson & Johnson dari tahun
2011 hingga 2016.

Rangkap Jabatan

¢ Ketua Komite Nominasi dan Remunerasi PT Soho Global
Health, Tbk, dari tahun 2020 hingga saat ini;

« Ketua Komite Audit PT Soho Global Health, Tbk, dari
tahun 2020 hingga saat ini.

Selain hal tersebut, Tuan Harry Salam tidak memiliki
rangkap jabatan lainnya di PT Soho Global Health, Tbk
maupun perusahaan lainnya di Indonesia.



Harry Salam

Independent Commissioner [ Komisaris Independen

Affiliote Relations

Mr. Harry Salam has no financial, management, and family
relationships with other members of the Board of
Commissioners and the Board of Directors, as well as the
Ultimate Beneficial Owner of PT Soho Global Health, Tbk.

Ownership of the Company’s Shares

Mr. Harry Salam does not own shares in PT Soho Global
Health, Tbk.

Hubungan Afiliasi

Tuan Harry Salam tidak memiliki hubungan keuangan,
kepengurusan, dan kekeluargaan dengan anggota Dewan
Komisaris lainnya dan Direksi, serta Pemilik Manfaat Utama
PT Soho Global Health, Tbk.

Kepemilikan Saham Perseroan

Tuan Harry Salam tidak memiliki saham di PT Soho Global
Health, Tbk.



The Board of Directors Profile

Profil Direksi

Yuliana
Director

Direktur




LEGAL BASIS FOR APPOINTMENT

Deed of Minutes of the Extraordinary General Meeting of
Shareholders of PT. Soho Global Health, Tok Number 15 dated
February 4, 2025, made before Jimmy Tanal, S.H., M.Kn, Notary in
South Jakarta, whose notification of data changes has been
received and recorded in the Legal Entity Administration System
database of the Ministry of Law and Human Rights of the Republic of
Indonesia with its Letter Number AHU-AH.01.09.0110283 dated
February 27, 2025.

The composition of the Board of Directors as of the date of
issuance of this Annual Report is as follows:

Ery Yunasri S.H., LL.M

President Director
Presiden Direktur

DASAR HUKUM PENGANGKATAN

Akta Berita Acara Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa PT.
Soho Global Health, Tbk Nomor 15 tanggal 4 Februari 2025 yang
dibuat di hadapan Jimmy Tanal, S.H., M.Kn, Notaris di Jakarta
Selatan, yang pemberitahuan perubahan datanya telah diterima
dan dicatat di dalam database Sistem Administrasi Badan Hukum
Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia
dengan Suratnya Nomor AHU-AH.01.09.0110283 tertanggal 27
Februari 2025.

Berikut susunan Direksi per tanggal Laporan Tahunan ini
diterbitkan:

‘f’},

Regelio Paulino Jr. Castillo'Lao

Director
Direktur



Nationality
Kewarganegaraan

Indonesian
Indonesia

Education Background

* Faculty of Law University of Indonesia, Jakarta,
Indonesia - Sarjana Hukum/Law Graduate (1989);

* American University, Washington College of Law,
Washington DC, USA - LL.M in International Business
Law (2001).

Work Experience

* Wiriadinata & Widyawan - Partner (1991 - 2001);

e Allen, Allen & Hemsley, Sydney - Seconded Foreign
Lawyer (1994 - 1995);

e Visiting Lecturer, for Indonesian Capital Market at
Faculty of Law, University of Indonesia (2004-2008);

* Visiting Lecturer, for Cross-border Transactions at the
Faculty of Law, University of Al Azhar Indonesia
(2003-2010);

* Commissioner of PT Soho Industri Pharmasi (December
2017 — January 2025).

Concurrent Positions

e Ery Yunasri & Partners - Founder/Senior Partner (2001 -
present);

» Director of PT Risco Energy Group (2010-present);

e Director of PT Apramesis Meta Investama, Holding
Company of Medco Group (2022-present);

* President Director of PT. Soho Industri Pharmasi, a
subsidiary of PT Soho Global Health Tbk (2025 —
present);

* President Director of PT. Parit Padang Global, a
subsidiary of PT Soho Global Health Tbk (2025 —
present);

* President Director of PT. Soho Global Investment, an
affiliate of PT Soho Global Health Tbk (2025 — present);

* President Director of PT. Universal Health Network, a
subsidiary of PT Soho Global Health Tbk (2025 —
present).

Apart from the above, Mr. Ery Yunasri does not have any
other concurrent positions in PT Soho Global Health, Tbk or
other companies in Indonesia.

ERY YUNASRIS.H,, LL.M

President Director [ Presiden Direktur

Domicile Place & Date of Birth

Domisili Tempat & Tanggal Lahir
Jakarta Lubuk Alung, October 10, 1965
Jakarta Lubuk Alung, 10 Oktober 1965

Riwayat Pendidikan

e Fakultas Hukum Universitas Indonesia, Jakarta,
Indonesia - Sarjana Hukum (1989);

e American University, Washington College of Law,
Washington DC, Amerika Serikat - LL.M di bidang Hukum
Bisnis Internasional (2001).

Pengalaman Kerja

» Wiriadinata & Widyawan - Partner (1991 - 2001);

» Allen, Allen & Hemsley, Sydney - Pengacara Asing yang
diperbantukan (1994 - 1995);

e Dosen Tamu, Untuk Pasar Modal Indonesia di Fakultas
Hukum, Universitas Indonesia (2004-2008);

e Dosen Tamu, Untuk Cross-border Transaction di Fakultas
Hukum Universitas Al Azhar Indonesia (2003-2010);

e Komisaris PT Soho Industri Pharmasi (Desember 2017 —
Januari 2025).

Rangkap Jabatan

e Ery Yunasri & Partners - Pendiri/Senior Partner (2001 -
sekarang);

e Direktur PT Risco Energy Group (2010-sekarang);

e Direktur PT Apramesis Meta Investama, Holding
Company of Medco Group (2022-sekarang);

e« Presiden Direktur PT. Soho Industri Pharmasi, anak
perusahaan PT Soho Global Health Tbk (2025 -
sekarang);

e Presiden Direktur PT. Parit Padang Global, anak
perusahaan PT Soho Global Health Tbk, (2025 -
sekarang);

* Presiden Direktur PT. Soho Global Investment, afiliasi PT
Soho Global Health Tbk, (2025 - sekarang);

« Direktur Utama PT. Universal Health Network, afiliasi PT
Soho Global Health Tbk, (2025 - sekarang).

Selain hal tersebut di atas, Tuan Ery Yunasri tidak memiliki
rangkap jabatan lainnya di PT Soho Global Health, Tbk
maupun perusahaan lainnya di Indonesia.



Ery Yunasri S.H., LLM
President Director [ Presiden Direktur

Affiliote Relations

Apart from the above, Mr. Ery Yunasri has no financial,
management, and family relationships with other members
of the Board of Commissioners and the Board of Directors,
as well as the Ultimate Beneficial Owner of PT Soho Global
Health, Tbk.

Ownership of the Company’s Shares

Mr. Ery Yunasri does not own shares in PT Soho Global
Health, Tbk.

Hubungan Afiliasi

Selain hal tersebut di atas, Tuan Ery Yunasri tidak memiliki
hubungan keuangan, kepengurusan, dan kekeluargaan
dengan anggota Dewan Komisaris lainnya dan Direksi,
serta Pemilik Manfaat Utama PT Soho Global Health, Tbk.

Kepemilikan Saham Perseroan

Tuan Ery Yunasri tidak memiliki saham di PT Soho Global
Health, Tbk.



Director [ Direktur
Nationality
Kewarganegaraan
Filipino

Filipina

Education Background

* Bachelor of Science in Commerce Major in Marketing

from De la Salle University, Manila in 1981;

* Master's Business Management from the Asian Institute

of Management (AIM) Graduate Studies, Manila in 1986.

Work Experience

* Procter & Gamble Philippines, beginning 1982, straight
after graduating from De la Salle University;

* Product Manager at Pfizer Inc. Philippines (Ethical and
Consumer Healthcare) from 1986 to 1989;

e Group Product Manager at Warner Lambert/Pfizer
Philippines (Consumer Healthcare) from 1989 to 1993;

* General Manager/President Director at PT. Warner
Lambert Indonesia/Pfizer (Ethical, Consumer Healthcare
& Confectionery) from 1994 to 1999;

* Regional Director at Warner Lambert/Pfizer Greater
China (Ethicals) in Taiwan from 1999 to 2000;

* Director (Business Development in China, Hong Kong
and ASEAN) at Pfizer Asia Pharmaceutical Product
Group (Ethicals) in Hong Kong in 2000;

* Regional Director at Pfizer Consumer Healthcare,
Greater China in Hong Kong in 2001;

* Regional Director at Pfizer Consumer Healthcare,
Philippines/Greater China in Manila from 2002 to 2004;

* Regional Director at Pfizer Consumer Healthcare
ASEAN in Bangkok from 2004 to 2007;

* Regional Director at Smile Train, Southeast Asia in
Manila from 2007 to 2009;

e General Manager and President Director at Pfizer
Nutrition Indonesia in Jakarta from 2010 to 2012;

e Executive Vice President of Consumer Health at PT
Soho Industri Pharmasi from 2012 to 2014;

* President Director at PT Soho Global Health Tbk from
2014 to February 2025;

* President Director at PT Parit Padang Global from
February 2018 to February 2025;

e President Director at PT Soho Industri Pharmasi from
March 2017 to February 2025;

* President Director at PT Soho Global Investment from
June 2017 to February 2025.

Rogelio Paulino Jr.
Castillo Lao

Domicile Place & Date of Birth
Domisili Tempat & Tanggal Lahir
Jakarta Manila, July 22,1960
Jakarta Manila, 22 Juli 1960

Riwayat Pendidikan

e Sarjana Sains di Jurusan Perdagangan Pemasaran dari
De la Salle University, Manila, pada tahun 1981;

e Magister Manajemen Bisnis dari Asian Institute of
Management (AIM) Graduates Studies, Manila, pada
tahun 1986.

Pengalaman Kerja

* Procter & Gamble Filipina, mulai tahun 1982, langsung
setelah lulus dari De la Salle University;

e Manajer Produk di Pfizer Inc. Philippines (Ethical dan
Consumer Healthcare) dari tahun 1986 hingga 1989;

e Manajer Grup Produk di Warner Lambert/ Pfizer
Philippines (Consumer Healthcare) dari tahun 1989
hingga 1993;

e Manajer Umum/ Presiden Direktur di PT. Warner Lambert
Indonesia/Pfizer (Ethical, Consumer Healthcare &
Confectionery) dari tahun 1994 hingga 1999;

» Direktur Wilayah di Warner Lambert/ Pfizer Greater China
(Ethicals) di Taiwan dari tahun 1999 hingga 2000;

» Direktur (Pengembangan Bisnis di China, Hong Kong,
dan ASEAN) di Pfizer Asia Pharmaceutical Product
Group (Ethicals) di Hong Kong pada tahun 2000;

» Direktur Wilayah di Pfizer Consumer Healthcare, Greater
China di Hong Kong pada tahun 2001;

e Direktur Wilayah di Pfizer Consumer Healthcare,
Philippines/Greater China di Manila dari tahun 2002
hingga 2004;

» Direktur Wilayah di Pfizer Consumer Healthcare ASEAN
di Bangkok dari tahun 2004 hingga 2007;

» Direktur Wilayah di Smile Train, Southeast Asia di Manila
dari tahun 2007 hingga 2009;

e Manajer Umum dan Presiden Direktur di Pfizer Nutrition
Indonesia di Jakarta dari tahun 2010 hingga tahun 2012;

* Wakil Presiden Eksekutif untuk Consumer Health di PT
Soho Industri Pharmasi dari tahun 2012 hingga 2014;

» Presiden Direktur di PT Soho Global Health Tbk dari
tahun 2014 hingga Februari 2025;

» Presiden Direktur di PT Parit Padang Global dari Februar<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>